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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

il giorno ventotto del mese di aprile dell’anno duemilaventised, in Ravanusa (Ag), presso I’Ufficio
del Dirigente Scolastico del’L.LS. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, sito in questo viale

Lauricella, 2,

il Dirigente Scolastico Prof. MICHELE DI PASQUALL

la delegazione di parte sindacale costituita dalla R.S.U. e dalle rappresentanze sindacali provinciali
firmatarie del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2022-24 rappresentate rispettivamente da:

RR.SS.UU. d'Istituto

NOMINATIVO

Per GILDA/UNAMS

Prof.ssa TERMINI Lorena

Per FLC/CGIL

Prof. DI CARO Vincenzo Antonio

Per ANIEF

Prof. BRANCATO Giuseppe

Peri SINDACATI TERRITORIALI
firmatari del CCNL

A SenlE

UIL/RUA [RoF.  GALTANVO  /EONHRD
ANIEF DRoF.S54 RoSeMA S1eMfinD €640
CISL/SCUOLA PRAF. 44 AVASE NANEE 0
SNALS/CONFSAL WReF. AvEElo APSA)
GILDA/UNAMS

RITENUTO che nell’Tstituio possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efﬁcqcia ed




efficienza nell’erogazione del servizio pubblico attraverso un’organizzazione del favoro del personale
docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione defle competenze professional,
definite nef piani delle attivitd predisposti dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei servizi generali

RITENUTO che il sistemna delle relazioni sindacall, improntato alla correttezza ed alla trasparenza
dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei rucli e delle rispettive responsabilita, persegue
obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di Javoro e
della crescita professionale con esigenza di incrementare I"efficacia e Pefficienza del servizio,

si stipula quanto segue:

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALL

Art, 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
I Il presente contratto si applica a tutto if personale docente, ed ATA dell’Istituzione seolastica
“L.1S. GIUDICI SAETTA E LIVATINO” di Ravanusa (Ag}.
2. If presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastict 2025/26, 2026/27 ¢ 2027/28,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.
3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 fuglio dell’annoc 2026, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto

integrativo. ,
4. 11 presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le

parti.

Art. 2 - Interpretazione anfentica

i Qualora insorganc controversie sulPinterpretazione del presente confratto, la parte
interessata inoltra richiesta seritta all’altra parte, con indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.
2, Le parti si incontranc entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per

definfre consensualmente interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giomi.

3 Nel caso it cui si raggiunga "accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza

contratfuale.

Art. 3 — Tempi, modalit e procedura df verifica di attuazione del contratto
1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva infegrativa d’istituto ha [wogo i
occasione di una seduta a cié espressamente dedicata da tenersi entro ['ultimo giomo dell’annc
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDOQ - RELAZIONI E DIRITFI SINDACALL

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI




Art. 4 — Obfettivi e stramenti
I sistema delle refazioni sindacal si realizza nelle seguenti attivita:
partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

confrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentxca,
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire: deil’assistenza di
espert}: di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

R e

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

I Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sub lavoro, la RSU
designa al suo intemo il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo
ab dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio, il rappresentante rimane i carica fino a diversa comunicazione delia
RSU.
2. Entro quindici giorni dalf’inizio dell’anno scolastico, fa RSU comunica al dirigente le

modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
3. II dirigente, previa verifica della disponibilita, indice le riunioni per Io svolgimento dellfa
contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di
norma, con almeno cingue giomi di anticipo.
4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve fndicare le materie
su cut verte Pincontro, nonché il luogo e Vora dello stesso.

Art. 6 — Informsazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-
2021 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, ¢. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, fett. bl);

- I critert di attuazione del progetfti nazionali ed evropei (art. 30, e. 16, lett. bZ);

- i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021
(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per clascuna delle attivit retribuite,
Pimporto erogato, il numero def lavoratori comvolti e fermeo restando che, in ogni case, non deve
essere possibile associare il compense al nominative del lavoratore ¢he o ha percepito

3 B dirigente fornisce informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma
scritta di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposfzione anche Peventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della confratéazione infegrativa
I La comfrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste
dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme Jegislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi 2 disposizione dellistituzione scolastica. Le prevision: contrattuali discordanti
non sono efficaci e danno lwogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cut al successivo
art. 29 ¢ pitt i generale all’art. 48, comma 3 del d Igs. 165/2001.

3 Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- I eriteri generali per gli inferventi rivolti alla prevenzione ed afla sicurezza nei luoghi di




lavoro (art. 30, ¢. 4, lett. ¢1);
- i eritert per la ripartizione deile risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
e per fa

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inchusa fa quota delle risorse relative ai percorsi

per le competenze trasversali ed orfentamento e di tutte le risorse relative af progetti nazionali e

comusitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, ¢. 4, lett. ¢3};

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quell riconosciuti al personale dail’art. 1, comma 249 della legge i, 160 del

2019 (art. 30, c. 4, lett. e4);

- i eriteri per "utilizzo def permessi sindacali ai sensi defl’art. 10 def CCNQ 4/12/2017 e s.mii.
{art. 30,

¢ 4, lett. ¢5);

- i criferi per F’;LileIduaznoue di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e i uscita per

i} personale ATA, al fine di conseguire una miaggiore conciliazione tra vita [avorativa e vita

familiare (art. 30, ¢. 4, lett. c6);

- i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale el rispetto degh

obiettivi e delle finalitd definiti & livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

fart. 30, c. 4, lett. c7);

~ i eriteri generali per P'utilizzo di strumentaziont teenologiche di lavero in orario diverso da

quelle di servizio, al fine di una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita fam:llare {diritto

alla discommessione) (art. 3G, ¢. 4, lett. ¢8);

- i riflessi sulla qualita def lavors-e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti af servizi amministrativi e a supporto delf’attivita scolastica

{art. 30, ¢. 4, leit. ¢9);

- il persona[e tenuto ad assicurare i servizi esse;nmalf relativi alla vigilanza agli ingressi alla

scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con Iassembled sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10};

- i exiterf di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi di

cui al decreto del MIM . 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, ¢. 4, leit. c11);

- i eriteri per ["assegnazione del personale docente ai plessi dell’istituzione scolastica.

Art. 8 — Confronte

I Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparte istruzione e ricerca 2019-202 1
al quale si rinvia integralimente.
2 Costitniscona oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsiont del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- Varticolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nouché i

eriteri per I’ individuazione del medesimo personale da utilizzare nefle attivita retribuite con il fondo

per il miglioramento def)’ offerta formativa (art. 30, ¢. 9, lett. b1});

- i erfteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del

personale docente, educativo ed ATA {art. 30, ¢. 9, lett. b2};

- i eriteri per la fruizione def permessi per Paggiomantento (art. 30, c. 9, Jett. b3);

- fa promozione della legalita, della qualita del lavere e def benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenoment di burn-out

(art. 30, ¢. 9, lett. b4},

- i criteri generali delle modalitd attuative del lavero agile e del lavoro da remoto nonché
periteridi

\
.

- i crlterf peri attnbuzmne di;: compensr accesson ai sensi defl’art, 45 commal del d. Igs r




priorité per I’accesso agli stessi {art. 30, ¢. 9, lett. bS);
- i criteri per il conferimento degli incarichi al personate ATA (art. 30, ¢. 9, lett. b6).

Art. 9 - Aftivita sindacale
I La RSU e 1 rappresentanti delfe (O.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale
on fine, situata sulla home page del sito web istituzionale www saettalivatinoravanusa.edu.it e di tre
bacheche fisiche allocate nei plessi centrale, Vittorini e Montalcini; glf stessi sono responsabili
dell’ affissfonie in essa del documenti relativi atl’attivitd sindacale. La pubblicazione avviene tramite
invio del file da pubblicare al docents individuato quale responsabile defla pubblicazione.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente finmato
datla

persona che lo affigge, ai find dell assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e fe OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per [a propria attivita

sindacale Patrio del plesso centrale di viale Lauricella oppure latrio del plesso Montaleini di
Campobells di Licata, concordando con if dirigente le modalita per la gestione e il controllo.

4, It dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dail'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro
I. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralimente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due
giorni a loro volta richiedere I"assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati Pordine del giomo, [a data, I"ora di inizio e di
fine, Peventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4. L'indizione dell’ assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Fadesione va

espressa con almeno due giomi di anticipo, in miodo da poter avvisare [e famniglie in caso di
inferruzione delle lezioni. La mancata eomunicazione implica fa rinuncia a partecipare ¢ I'obbligo
di rispettare it normale orario di lavere. :

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavore alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.
6. Qualora non si dia lnogo all’interruzione delle lezioni ¢ ["assemblea riguardi anche il

personale ATA, va in ogni caso assfeurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del
centraling telefonico, sia del plesso centrale che del plesso Montalcini di Campobello di Licata.
N° 2 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a fali attivitd. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
det criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti
I Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti fn misura pari a 25 minuti e 3¢ secondi per
ogni dipendente in servizie con rapporie di lavore a tempo indeterminate. Allinizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al caleolo del monte ore spetiante ed alla relativa comunicazione
alla KSU.
2. I permiessi sono gestiti autonomanente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione

al dirigente con alieno due giorni di anticipo. (//\/f (,\/
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3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacalf non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi
Fanneo, per partecipare a traffative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima dall’organizzazione
sindacalealdirigente, .

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, [a RSU pud indire if referendum

tra tutti 1 dipendenti della istituzione scolastica.
2. 1l Referendurn pud essere richiesto dalla RSU a maggioranza. Pud essere richiesto anche da un
solo componente Ja RSU nell’ipotest in cul si sfano svolte almeno tre sedute di contrattazione,
senza che sia stato raggiunto }’accordo. I Referendum é indetto con decreto del Ib.S. entro 3 gg.
[avorativi successivi alla richiesta. Con ’atto di indizione it DS, nomina la Commissione
Elettorale che sara formata da un Presidente e da due scrutatori che potranno essere indicati dai
componentl la RSU. H dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.
3. Hanmo diritto di voto tutti i lavoratort a tempo indeterminato e determinate (docenti ¢ personale
ATA} in servizio presso Uistituto alla data del referendum. 1l Referendum si svolgerd in orarfo
antimeridianc, dalte 8,36 alle 13,60 entro 1 5 gg lavorativi successivi alla data di indizione.
4, T voto avverrd per scrutinio segreto. La scheda eletiorale conterrd fe sole opziont “Si”” o “No”. 1L
Referendwin sard valido se parteciperanno almeno il 50% deglt aventi diritto. Lo scrutinio sard
effettuato subito dopo [a chivsura dell seggio e sard pubblico. Il verbale con i risultati sara firmato
dalla Commissione Eleftorale.
5. Lipotest di contratto st intende approvata se il “SI"” otterrd fa maggioranza def voti validamente
espressi.

Art. 13 — Determinazione def contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge
146/1990
1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritio in data
18.02.2021 fra1il DS (LS} e le OO.SS.

Art. 13 bis — Norme in materia di sicurezza
1. Ti Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio df prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per
la sfeurezza, una o pit persone tra f dipendenti (figure sensibiliy secondo la dimensione della scuola
e addetti alle emergenze, al primo soccorse, all evacuazione e all antineendio.
2. 1l Servizio di Prevenzione e Protezione & uno struniento con competenze tecniche di ausilio al
datore di favoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno
ove disponibile ¢ affidato collaborazioni plurime o a professionisti esterni.
3. Nell'istituzione seolastica il Dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compite, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per [a sicurezza (RLS}, uno o pit responsabili in relazione alle dimensioni della scuola
(succursali, seziont staccate, plessi efc}).
4. T responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiomamento
periodico del documento di valutazione dei rischi {VR.). Essi devono disporre def niezzi € del
termmpo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa
dell attivita svoita nell’espletamento dell’incarico.
5. In ciascuno edificio sone individuati ghi addetts al primo SGCCOI‘SC} ihearicati dell’attnazione dell
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misure di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.
6. Per o svolgimento degli incarichi in materia di sicurezza non sono previsti compensi.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGTUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTEE ATA

Art, 14 - Criteri per "attribuzione e la determinazione di compensi accessori
1. I eriteri per "attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle rsorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:
- disponibilita del personale
- rotazione tra tutte il personale disponibile.
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA ‘

Art, 15 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
I Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd orarfa in entrata e in uscita per i
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familfare
& necessario che si verifiching enframbe le seguenti condizioni:

- le-units di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia conmpatibile con la garanzia della continuité e della qualita dei servizi.

2. I eriteri per individuare fe gi menzionate fasce temporali sono I seguenti:

- Porario di entrata non potra essere suceessivo all orarfo di fnizio delle lezioni;

- Porario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle

fezioni.

Art. 15-bis — Criteri per I"assegnazione dei docenti ai plessi dell"istituzione scolastica su
Comuni diversi

1. Considerato che questa istitazione scolastica possiede plessi situati nei seguenti Comunt:
- Comumne di Ravanusa
- Comune di Campobello di Licata

ferme restando e prerogative del D.S. e degli organi COHGO‘IBJI relative all’assegnazione dei
docents alle

classi e alle attivits, [ docent! saranno assegnati ai plessi su. Comuni diversi sulla base dei seguenti
eritery:

- Salvaguardia delle precedenze di cui agli artt. 13 ¢ 40 del CCNI mobilitd vigente

- Salvaguardia della contimita didattica (e sul plesso per gli Afa}

- Maggior punteggio nella graduatorfa di istituto

Art, 16 — Criteri generali per "utilizzo di stramentazioni tecnologiche di [avoro in orario

diverse da -
quello di servizio W

(




Teenrd
v

1l personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nef seguenti giorni
e orari:
tutts | giornt, dalle ore 19 alle ore 7,40 del giomo successivo;
_dalle ore 19 del venerdi alle ore 7,40 del lupedi;
dalle ore 19 di ogm giome prefestivo fino alle ore 7 40 del pmno giomo feriale s snccessivo;
dalle ore 19 del glomo precedente all’inizio delle ferie alle ore 7,46 del giorno in cuf é
prevista la
ripresa del servizio.
2. E fatta salva la possibility per I"’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualungue supporte, oltre ghi orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

peo o

Art. 17 — Riflesst sulla qualitd del Iavero e sulla professionalitd delle innovazioni
tecniologiche e def processi di informatizzazione
1. Le innovazioni fecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzane la
prestazione di favore del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento
del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

Art. 18 — Personale tenufo ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante e assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al personale
che intende partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto nonché
un assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e la ricezione delle
CONTUHCAZIONT.

2. L individuazione ¢ effettuata nel rispetté di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 — Fende per il salarie accessorie

1.1 fondi finalizzati 4 specificlie attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmf possano essere utilizzati per altrf
fin.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Vaoee Set. — Ago. Ecoanomie Totale
Formazione scuola-lavoro 10.361,47 10.361,47
Lordo Stato
Orientamento 84068 840,68
FIS 54.816,19 95¢,18 55.766,37
Funzioni Strumentali 4.325 .36 15927 4.484,57
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Inearichi Specific ATA 3.186,74 203,55 3.390,29
Ore Becedenti 2454 47 1.530,14 4.585,15
606,54
Attivita complementari di 2.637.04 I - 2.637,04
educazione fisica
Fondo valorizzazione personale 10.221,25 10.221,25
scolastico
Implementazione progetto 5.621,00 5.621,00 Iordo
Erasnmus+ _ Stato

Le somme relative alle fanzionf strumentali e alle ore eccedenti vengono aumentate
rispettivamente di €. 159,27 e di €. 600,54, come da assegnazione successiva di cui alla nota
1498524 del 05.12.2025. :

Disponibilita ore eccedenti/Banca ore
I docenti disponibili 4 prestare servizio d'insegnamento, in eccedenza all’orario d’obblige, per
Ieventuale sostituzione di colleghi assenti possono optare, i alternativa alla remunerazione,
per I"accantonamento delle ore medesime in una speciale “banca ore” individuale dalla quale
attingere per fruire di permessi brevi, secondo quanto previsto dall” art. 16 del CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca.
Le ore che possono essere contegglate in tale conto sone solo ed esclusivaniente quelle rese per
prestazioni di lavoro straordinaric ¢ supplementare, oltre I'orario di cattedra, autorizzate dal
Dirigente Scolastico o da uni suo delegato per la sostituzione di colfeghi assenti.
La fruizione delle ore accantonate pud avvenire solo a seguito di regolare richiesta e deve tenere
conto delle esigenze organizzative della scuola.
Tutti i conti della “banca ore” saranno chiusi al termine delle lezioni di ciascun anno scolastico.
Qualora il conto non sia chinse i pareggio e il docente abbia ore a credito, queste saranno
retribuite utilizzando il fondo per le ore eccedenti assegnato all’istituzione scolastica.

CAPOII- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO
ACCESSORIC

Arxt. 20— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con e previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e efficienza
dell’istituzione seolastica, riconoscende I’ impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istitazione scolastica

1. Lerisorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente nella quota parte pari al 60% e per
le attivita del personale ATA nella quota parte pari al 40%.

2. Le eventuali gconomie del Fondo confluiscono nel Fondo pey la contrattazione infegrativa
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delf’ anne scolastico successivo.

Art. 22 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

I--Le risorse per-la-formazione del personale; nel rispetto-degli-obiettivi e delle finalitd definiti a-

livello mazionale con il Piano nazionale di formazione def docenti, sono ripartiti sulla base delle
esi ge;nm d‘f f‘ormazicne del persenale i’n coerenze cou iI P’E‘OF A tal fine sono assegnate risorse

€ 3. 630 25 per Ia formaz.mne d@x docenﬁ
€. 1.500,00 per la formazione del personale A. T A.

Art. 23 — Stanziamentd

I FIS per "a.s. 2025-26 & pari ad €. 54.816,19. Alla predetta somma di aggiungono €. 950,18 per
ECONOMIE anmif pregressi.

Alla luce delle novita introdotte dalla Legge di bilancio 2020, a tenore della quale “le risorse iscritte
nel fondo di cui all”articolo 1, comma 126, della legge 13 Iuglio 20615, n. 107, gia confluite nel fondo
per i} miglioramento dell’offerta formativa, vengono usate dalla contrattazione integrativa in favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, le predette somme vengono
ammentate di €. 16.221,25, (fondo per [a valorizzazione del personale scolastico).

Alla luce delle superiori determinaziont il Fondo per lz contrattazione integrativa dell’a.s. 2025-26
risulta pari a complessivi €. 65.987,62

La predetta somma viene decurtata di €. 329,94 pari allo 0,50% quale fonde di riserva per ['anno
in corso, per far fronte a necessitd non programmate e non prevedibili.

IL FIS determinato, pertanto, in €. 65.657,68 & cosi ripartito:

€. 4.551,00 sono accantonati al fine di rernunerare indennita di direzione del Direttore S$.G.A. Alla
superiore cifra si aggiungono €, 335,00 a titolo di arretrati anno 2024 ed €. 363,74 4 titolo di aumento
per Pa.s. 2025/26, come da assegnazione successiva di cuf alla nota 1498524 del 05.12.2025, perun
fotale di €. 5.249,74 .

I rimanenti €. 61.106,68, in oftemperanza a quarito disposto nell’art. 21 sono cosi ripartiti

. 60% ai docenti, per [a quota corrispondenie ad €, 36.664,00

. 40% al personale ATA, per la quota corrispondente ad €. 24.442,68

SEZIONE I - DOCENTI

1} per le collaborazioni e le referenze individuate dal Collegio dei docenti nelle sedute del 02~
12.09.2025 e inserite in ORGANIGRAMMA, sono assegnati €. 33.206,25 lordo dipendente,
part a §.725 h di attivita fumzionali

Zila nimanente somma pari ad € 345775, pari a 179 L, & destinata al pagamento
dell’intensificazione def lavoro dei docenti nello svolgimento defla funzione di accompagnatori
nej viagei distruzione e nelle visite guidate chie dovessero svolgersi per un periodo di tempo
superiore all’orario di servizio giormaliero.

Nell’atiribuzione del compenso forfetario saranno applicati i seguentf critert:

- viaggio d’istruzione/visita guidata che sf protrae fino alle ore 18: sard assegnata 1 h

- viaggio & istruzione/visita guidata che si profrae fino alle ore 22; saranno assegnate 2 hi
- viaggio d’istruzione con 1 pernotiamento; saranno assegnate 4 li

- v1agg10 d’istruzione con alenc 2 e fino a 3 perottamenti: saranno assegnate 8 h

- viaggio d’istruzione com pitr di 4 pernottamenti: saranso assegnate 10 h%
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Dalla ripartizione delle superiori somme sono esclusi i progetti di studio/stage all’estero
(Erasnius+, efe).

L. Al fine di perseguire le finalita df cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del
Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito,
come segue, fra le aree di attivitd di seguito specificate:

a.  supporto alle attivitd organizzative:
~11° 2 collaboratori com funzioni vicarie per complessive 156 1
- 1° 6 referenti di plesso per complessive 300 h
- n° 4} incarichi di coordinatore/segretario di classe per comiplessive 445 b
-1 11 inearichi di tutor doceniti neo immessi per complessive 55 ki
- 11° 24 incarichi di coordinamento organi collegiali/commissioni (dipartimenti, commissione patti
formativi, NIV, team per "entergenza antibullismo, revisione emrricoli, regolamenti, coordinamento
GLG e GLI) per complessive 216 _
-n° 32 incarichi per referenze strumentali al PTOF (integrazione, legality, ed. ambientale,
alimentare, salute, stranferi, pari opportunity, stradale, Consulta, via ggi d’istruzione, centro
sportivo, certificazioni Cambridge, orfentamento e Invalsi, gestione registro elettronico} per
complessive 280 _
- 0° 3 incarichi per redazione orario per complessive 60 i
- n°5 incarichi per animatore e team digitale per complessive 40 h
- n° 3 incarichi per gestione servizio comodato libri per complessive 115 h
- 1% 3 incarichi per gestione, pubblicazione, manutenzione sito web per complessive 70

INCARICHI DIDATTICI - FUNZIONI STRUMENTALI AL P.t.O.F.

Giusta delibera del Collegio dei docentf, per I’a.s. 2025-26 sono state attivate le seguenti funzioni
strumentali al POF, individuate nell’organigramma d’Istituto quali “collaboratori con incarichi
didattici”, in coerenza con le seelte strategiche in esso contenute, cost individuate:

Area 1 —2 docenti: Potenziamento risorse professionalf - Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umnane - Dispersione scolastica: 1 incarico da 33 h e | incarico da 25 k

Area 2 - T docente: Risultati scolastici - Risultati a distanza - Continuitd e orfentamento -
Orfentamento strategico ¢ organizzazione delfa scuola: 1 fncarieo da 29k

Area 3 —2 docenti: Curricolo e Progettazione: n° 2 incarichi da 31 b

Area 42 deocenti: Inclusione, Recupero e Poterziamento; n® 2 incarichi da 29 h

Area 5 - 1 docente: Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie: n® 1 incarico da 25
La dotazione finanziaria relativa all’a.s. 2025-26 & pari a €. 4.325,30 + €. 159,27 come da
assegnazione successiva di cui alla nota 1498524 del 05.12.2025, per un totale di €, 4.484,57
corrispondenti a n. 232 h di attivitd funzionali all’ insegnamento.

I destinatari delle funzioni strumentali, di cui al presente articolo, sono temuti al termine dell anno
scolastico a presentare una dettagliata relazione a consuntivo delle attivitd svolte al Dirigente
Seolastico, che la trasmetterd al Collegio dei Docenti con le proprie osservazioni. I Collegio
Docenti e valutera 'efficacia, al fine di riotientare le azioni future. Riduzioni df ratei (1/10) sono
previste per Collaboratori/Responsabili e titolari delle funzioni strumentali per assenze comunque
effettuate per piti di 30 giorni nel periodo settembre-giugno (con decurtazione pertanto di 1/16
dell’importo previsto}), per come meglio precisato all"art. 33.
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A favore det personale AT A saranno assegnati ficarichi organizzativi nelle seguentt ares:

SEZIONE Il - PERSONALE ATA.

- eura degli spazi esterni e giardinaggio

- supporto didattico a docenti e aluani

- rapporti con enti esternt

- assistenza iglenico-sanitarfa alonni disabili

~ piccola manutenziomne

- cura e pulizia aiuole

- gestione del magazzino

-supportoal D.S. e al D.S.G A. per adempimenti amministrativi e didattici
- supporto alla didattica e all annministrazione del corso serale per adulti

INCARICHI ORGANIZZATIVI — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Si destinano €. 9.251,00 lordo dipendente per n® 7 incarichi da assegnare, per un totale di 580 h.

INCARICHI ORGANIZZATIVI - COLLABORATORI SCOLASTICI
Si destinano €. 7.356,5 lordo dipendente per n® 18 incarichi da assegnare, per un totale di 535 h.

Si destinario ulteriori €. 1.650,00 lordo dipendente per n® 3 incarichi da 40 b da assegnare ai
collaboratori scolastict al fine di assicurare assistenza materiale ¢ igienica a favore degli alunni
disabili, per un totale di 120 k.

I predetti incarichi saranno assegnati tenuto conto dei criteri di cui alla nota Usr Sicilia prot. 19296
del 17.08.2020. |

Si precisa che i predetti incarichi saranno automaticamente revocati nell’ipotesi in cui if Libero
Consorzio dovesse assegnare personale idoneo all’assistenza materiale e igienica a favore degli
alunni disabili. In tale ipotesi le risorse provenienti da eventuale revoca dell’incarico andranno ad
aumentare le risorse assegnate al lavoro stracrdinario.

INCARICHI ORGANIZZATIVI —~ ASSISTENTI TECNICE

St destinano €. 1.355,75 lordo dipendente per n® 2 incarichi da assegnare, per un totale di 85 b.

Riduzioni di ratef {1/10} sono previste per il personale ATA per assenze comungue effettuate per
pite di 30 giorni nel periodo settembre-giugno {con decurtazione pertanto di 1/1¢ dell’frporto
previsto), per come meglio precisato all’art. 30,

LAVORO STRAORDINARIO

Per il lavoro straordinario del personale A T.A. si assegna la somma complessiva di €.
4.957,06 lordo dipendente:

€. 3.250,08 lordo dipendente + €. 430,98 come da assegnazione successiva di cui alla nota
1498524 del 05.12. 202‘3, pari a 267 hi, sono destinati al lavoro straordinario dei collaboratori




scolastici

€. 1.276,00 lorde dipendente, pari a 80 b, sono destinati al lavoro stracrdinario degli assistesnti
ammimstrativi e tecniel.

Per sopravvenute esigenze di servizio a favore def lavoro straordinario dei collaboratori scolastici
potranno essere prelevate somme dallo stanziamento destinato al lavoro straordinario degli
assistentt amministrativi, fino al 40% dello stesso.

Nel caso in cui le ore di lavore straordinario effettivamente prestate eccedano il Iimite predetto, si
procederd ad attribuire, in modo properzionale tra tutto il personale A.T.A., un corrispondente
numero di ore di riposo compensativo. Nell’attribuzione delle ore di ripose compensativo, in
mancanza di risorse disponibili, st accetteranno prioritariamente eventuali richieste personali. E’
arimessa, ad ogni modo, la possibilita di richiedere riposo compensativo in sostituzione di salario
accessorio, nete quantita che verranno decise di contune accordo tra il lavoratore e il D.S.

INTENSIFICAZIONE CARICHI DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

In caso di assenza di un collaboratore scolastico saranno intensificati, rispettando il principio di
rotazione, 1 carichi di favoro dei collaboratori che prestano servizio nello stesso plesso (finché
possibile).

Per intensificazione dei carichi di lavoro dei collaboratori seolastici per [a sostituzione dei
colleghi assenti saranno riconosciute le seguenti prestazioni aggiuntive:

- 1/2 h di lavoro straordinario in favore dei collaboratori che sostituiranno colleght assenti
per qualsiasi causa/motivazione, ad esclusione delle ferfe e dei permiessi retribuiti.

- €. 678,22 [ordo dipendente, pari a 42 b, sono destinati a remunerare I'inensificazione di favora
a favore degli assistent] aniministrativi che gestiscono le pratiche pensienistiche tramite
PASSWEB,

Art. 24 - Conferimento degli incarichi

I. I dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli objettivi assegnati,
anche il compenso speftante e i termini del pagamerito.

3. Laliquidazione def compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione def risultati conseguiti.

4. Nel conferimerto degli incarichi il dirigente terra conto della disponibiliti espressa daf personale
A T.A in seno alla riunione d’inizio d’anno, di cui all’art. 41, comma 3 del CCNL di Comparto
2016-18, nonché del raggiungimento dell’obiettivo di un’equa distribuzione degli incarichi in
relazione at carichi di lavoro.

Art. 25 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA
I. Le atiivitd agginntive, svolte nell’ambito dell’oraric d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie af fini della liquidazione def compensi.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d”obbligo, in alteriativa al
ricorso al Fondo per il salario dccessorio , POssono essere remunerate con recuperi compensativi,

compatibilmente con le esi genze di servizio. _ L
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Art. 26 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numese e la natura degli incarichi specifici di cui
aIE art. 47, comma 1, lettera b) deI CCNL del compartxa scuola 2006-2009 da attivare nella

Istituzione scolastics.
2. Gli incarichi specifici, ai sensi dell”art. 47 del CCNL del 29.11.2007 ¢ delP’art. 7 CCNL del
07.12.2005 vengono distribuiti dal Dirigente tenendo conto delle esigenze di servizio, della
complessité organizzativa dei plessi, delle competenze certificate e dell’e esperienze maturate.
3. Le parti convengono che, in funzione all’ organizzazione didattica delineatasi nef PTOF ed
alla complessitda organizzativa della scuola, risulta necessaria attribuzione dei seguenti
incarichi specifici distints per profili professx onali. :
4. Le risorse finanziarie acereditate perl 4.8. I11 corse, ammontant ad €. 3.186,74 + €, 203,55 come
da assegnaziene successiva di cui alla nota 29997 del 18.11.2025 + €. 167, 32, come da
assegnazione successiva di eui alla nota 1498524 del 05.12.2025, vengono cosi distribuite:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1”5 incarichi ex art. 47 per un totale di 106 h
Sub totale k 106 per €. 1.690,70

COLLABORATOR}I SCOLASTICI
n° 7 incarichi ex art. 47 per un totale di 135 h
Sub totale h 135 per €. 1.856.25

- Agli incarichi specifici si applicano le disposiziont di riduzione def ratei, di cui alf art. 30.

Art. 27 — Contrattazione risorse Formazione Scusla-Lavoro ed Erasmus+

1. Tenuto conto del PtOF, della progettazione det percorsi di FORMAZIONE SCUOCLA-LAVORO
avanzata dai Consigli di Classe, delle nuove Linee Guida ai sensi defl articolo 1, comma 785, legge
30 dicembre 2018, n. 145 ¢ delle convenzion attivate con enti/imprese/associazioni/istituzioni
scolasticlie esterne, le risorse finanziarfe determinate in complessivi €. 10.361,47 per I'a.s. 2025~
26, sono cost ripartite;

- fino a 126 L, pari ad €. 2.310,00 lordo dipendente saranno assegnati ai docenti che assumeranno

gli incarichi di referenti e tutor di progetto,

- fino & 45 b, pari ad €. 717,75 fordo dipendente sarannc assegnati agli assistenti amministrativi
che assumeranno ["incarico di gestione amministrativa def progetti

- fino & 60 h, pari ad €. 1.221,00 fordo dipendente saranno assegnati al D.S.G.A. che assumerd
I"ncarico di gestione anumninistrativa e rendicontazione dei progetti

Ultertori risorse economiche residue, pari ad €. 6.112,72 costituiscono fonde di riserva per far

fronte ad eventuali esigenze di spesa sopravvenute e non programmabili, che saranno individoate e

giustificate a mezzo di apposita determina dmgelmale nonché per acquisto di beni efo servizi
strumentalj alla realizzazione dei PCTO:

Alla fine di efascun P‘(;TO ogni docente/tutor inferne dovrd consegnare il registro delle attivitd




svolte e una refazione finale ove si registrino i risnltati conseguiti da clascim allievo e vengano
certificate le competenze in uscita, acquisite daglt alunni.

Erasmus+:
Tenuto conto delle risorse di implementazione del progetto, nel rispetto delle indicazioni di cui
“all’ Allegato 3 - Costi unitarf applicabili”, si destinano €. 5.621,00 lordo Stato, pari ad €. 4.235,00
lorde dipendente, pari a 220 k di attivitd funzionali, a favore det docenti con incarico di supporto
gestionale-organizzativo e didattico.

Gli incarichi saranmo disteibuiti nel seguente modo:

Gestione delle procedure di selezione e della 2 incarichi da 80 h
piattafornia (Mobility tool) clascuno
Commiissione Erasnmus+ I incarico da 30 hen®3

incarichi da 10 b cadauno

Art. 28 — Criteri per attribuzione delle risorse relative ai progetii nazionali e comunitari

PN 2021-27 — Avviso 88297 del 03.06.2025 FESR — Laboratori professionalizzantic
In ordine alla voce “PROGETTAZIONE” saranno assegnati n® 3 incarichi da 52 i cadauno a n® 3
docenti interni che abbiano competenze nella gestione della c.d. “Impresa simulata”™. Gl incarichi
saranno assegnati mediante procedura aperta e nelfa valutazione dei titoli saranno favorite Je
competenze specifiche in materia giuridico-economica.
In ordine alla voce “COLLAUDO” saranno assegnati n° 2 incarichi da 47 i cadauno al persoriale
interno che ha competenize tecniche nel collaudo/regolare esecuzione delle forniture.
In ordine alla voce “SPESE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI” saranno assegnati gli
incarichi di RUP/Project Manager al D.S. e di supporto tecnico-specialistico e di rendicontazione
al D.S.G.A.

I assenza di candidature idonee da parte del personale interno si procederd alla pubblicazione di
idoneo avviso per la selezione di personale esterne (collaborazioni plurime e professionisti esterni).

Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base - Agenda Sud (DM, n. J75/2025):

In ordine alla voce “Percorsi di potenmamenm delle competenze di base, di motivazione e di
accompagnamento” saranno assegnati n° 54 incarichi di 20 h cadauno.

In ordine alla voce “Percorsi personalizzati di mentoring” saranno agsegnati n°® 4¢ incarichi da 10 I
cadauno. In ordine alla voce “Attivitd tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento
personalizzato” saranno assegnati n® 4 incarichi da 161 i cadauno.

1 predetti incarichi saranno assegnati mediante procedura aperta al personale interno che abbia
competenze specifiche per la conduzione dei citati percorsi. In assenza di candidature idonee da
parte del personale interno si procedera alla pubblicazione di idoneo avviso per la selezione di
personale esterno {collaboraziont plurime ¢ professionisti esternd).

In ordine alla voce “COST! INDIRETTT” saranno assegnati glf incarichi di RUP/Project Manager
al D.S. e di supporto tecnico-specialistico e di rendicontazione al D.S.G.A, nonché n® 2 ncarichi
per 150 Ir agli assistenti amministrativi che garantiranno il supporto amministrativo-contabile e
procedurale, oltre ad incarichi per complessive 600 i ai collaboratori scolastici interni. Assistenti

amministrativi e collaboratori scolastici saranno individuati tramite procedura aperta.
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TITOLO SESTG - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 29 — Clausola di salvaguardia finanziaria

I

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbxsogm
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, it Dirigente utilizza il fondo di riserva indicato
nel presente contrafto.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente, af senst dell’art. 48, comma 3, del
D.lgs. 165/2001, pud sospenders, parzialmente o fotalmente, Pesecuzione delle clavsole
contrattuali dalle quali derivitio oneri di spesa.

3. Le parti concordano che, nel caso in cuf ["accertamento dell’incapienza del FIS intervenga
quando le attivitd previste sono state gid svolte, il D.S. disporrd, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione del compensi complessivamente spettanti a clascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria.

Ove dovessero sopravvenire, invece, eventuali assegnaziont in aumento, esse saranno distribuite,
teruto conto dei vincoli di assegnazione e secondo le proporzioni determinate nel presente
contratto, con l'ulteriore precisazione che la quota assegnata ai docenti verrebbe destinata
esclusivamente per Pesecuzione dei progetti di ampliamento dell’offerta formativa/recupero.
Ove dette variazioni in aumento o diminuzione dovessero eccedere la l]llSULa del 20% le parti si
riconeocheranno per la rimodulazione della presente contrattazione.

Art. 30 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi aftest, la misura del loro ragginngimento e gli
indicatori quantitativi da utifizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra f risultatf attesi & quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - 4 titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commiisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comungue non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Art. 31 — Termini e modalitd di pagamento

1. Tutti i compensi previsti dal presente contratio sono ridotti all’eventuale assenza superiore a 30

giorni anche non continuativa del personale incaricato e, comungue, faddove 1'assenza possa
pregiudicare ['espletamento dell’incarico. Nell’amumontare delle giornate di assenza ai fini del
computo predetto non sarannc conteggiate le giomate di assenza dovute a ferie, a eventnali riposi
compensativi o a permessi retribuiti ex art. 15 CCNL vigente.

2.1 compensi a carico del fondo sono liquidati, di norma, in wa'unica soluzione enfro ib mese
successive al termine delle attivita didattiche. Tale scadenza sard rispettata compatibilmente con [a
disponibilita di cassa. Per le attivitd finanziate da enti pubblici e privati, i compensi sarannc liquidati
entro 30 gg dal momento in euf Plstituto disporra del finanziamento presso Pistituto cassiere.
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Letto, confermato e sottoscritto, il presente contratto redatto su fogli formato A/4 per sedici facciate e
fin qui della diciassettesima,

PER LA PARTE PUBBLICA I] Dirigente Scolastico
A ele Di Pasqiiali
o
PER LA RSU PER LE OO.8S. TERRITORIALI

=5 4 R, 4 E }Ny\b

\N ijbl_
AHS\CL D/&M CCI)’L“ML‘D[,L

PER I TERMINALI ASSOCIATIVI

Avve DA
< Q&w\
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