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Agli Atti

Oggetto: VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEI CURRICULA RELATIVI
AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTO - PER LA REALIZZAZIONE del
Progetto PON/FSE “10.2.5A-FSEPON-SI-2018-182" —Titolo “VIVI LA TUA SICILIA".

L'anno duemiladiciotto, il giorno cinque del mese di dicembre, alle ore 10,30, nell’Ufficio del
Dirigente dell’l.1.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo
svolgimento delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di
esperti per |a realizzazione del Progetto PON di cui all’'oggetto.

Sono presenti i componenti il GOP, gia istituito con provvedimento di questo D.S.

1. Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;
2. Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A. membro del GOP - verbalizzante
3. Prof. VALENZA GIOVANNI ENRICO - referente alla valutazione/facilitatore - componente

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti & presente.

LA COMMISSIONE
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Visto I'avviso di selezione per il reclutamento di esperti interni per la realizzazione del Progetto PON/FSE
di cui in oggetto, di cui al prot. 5126 del 22.11.2018

Prende atto  che alle ore 24,00 del 30 novembre 2018 risultano presentate le seguenti istanze di
partecipazione:

1) plico chiuso, prot. n. 5248 del 29.11.2018 del Prof. INTORRE SERGIO (modulo VIVI IL TUOQ MUSEO)

2) plico chiuso, prot. n. 5249 del 29.11.2018 del Prof. INTORRE SERGIO (modulo CONOSCI IL TUO MUSEQ)

3) plico chiuso, prot. n. 5273 del 30.11.2018 della Prof.ssa CIPOLLINA FRANCESCA (modulo CONOSCI IL TUO
MUSEQ)

4) plico chiuso, prot. n. 5274 del 30.11.2018 della Prof.ssa CIPOLLINA FRANCESCA (modulo VIVI IL TUO
MUSEQ)

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede all’apertura del plico prot. 5248.

Il plico, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- carta d’identita

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- il docente é titolare di Laurea in Lettere classiche (titolo di accesso)

- il docente non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- il docente non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa al GOP.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede all’apertura del plico prot. 5274.

Il plico, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- carta d’identita

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- il docente é titolare di Laurea in Scienze dell'Antichita (titolo di accesso)

- il docente non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I"attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- il docente non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa al GOP.

Poiché dall’analisi delle dichiarazioni rese sussistono tutti i requisiti previsti dal bando, la Commissione
procede a verificare i titoli degli istanti

CIPOLLINA
Tabella di valutazione Punteggio INTORRE
Esperienze documentate di conduzione
0 di attivita laboratoriali o progetti di storia | Punti 5 per ogni esperienza, fino ad un massimo di 10 /
greco-romana presso istituzioni 20 punti
scolastiche
e Punti 5 per votazione fino a 80
1 Laurea specialistica Punti 7 per votazione da 81a 95 16 20
Punti 9 per votazione da 96 a 100
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L

TITOLO ACCESSO Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
2 Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6
3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4
4 Dottorato di ricerca Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti 4
Master di | e Il livello
5 Master congruente con la tematica del Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8 2 2
modulo formativo, conseguito presso punti
Universita in Italia o all'estero (durata
minima di un anno)
Punti 2 per ogni corso di durata semestrale
Corso di perfezionamento post-laurea
6 conseguito presso universita italiane o Punti 4 per ogni corso di durata annuale 8 8
straniere
Fino ad un massimo di 8 punti
Pregresse esperienze in : ; 3 .
7 Docenza/Tutoraggio PON Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti 20 /
8 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 2 4
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT punti
Conoscenza e uso della piattaforma
GPU dichiarata nel curriculum, in
relazione ad attivitda documentate di
9 Referente per la | Punti 6 per ogni attivita fino ad un massimo di 24 24 /
valutazione/Facilitatore/Esperto/Tutor | punti
in Progetti PON-POR o
Progettista/Collaudatore in Progetti
FESR
Totali 86 34

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede all’apertura del plico prot. 5249.

Il plico, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- carta d'identita

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- il docente e titolare di Laurea in Lettere classiche (titolo di accesso)

- il docente non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I"attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- il docente non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa al GOP.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede all’apertura del plico prot. 5273.

II plico, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- carta d’identita

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 - scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta
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- curriculum vitae

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- il docente e titolare di Laurea in Scienze dell'Antichita (titolo di accesso)

- il docente non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- il docente non é parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa al GOP.

Poiché dall’analisi delle dichiarazioni rese sussistono tutti i requisiti previsti dal bando, la Commissione
procede a verificare i titoli degli istanti

CIPOLLINA
Tabella di valutazione Punteggio INTORRE
Esperienze documentate di conduzione
di attivita laboratoriali o progetti di storia | Punti 5 per ogni esperienza, fino ad un massimo di 10 |
greco-romana presso istituzioni 20 punti
scolastiche
Punti 5 per votazione fino a 80
Laurea specialistica Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100 16 20
TITOLO ACCESSO Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Altra laurea diversa dal titolo di accesso | Punti 6
Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4
Dottorato di ricerca Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti
Master di | e Il livello
Master congruente con la tematica del Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8 2 2
modulo formativo, conseguita presso punti
Universita in Italia o all'estero (durata
minima di un anno)
Punti 2 per ogni corso di durata semestrale
Corso di perfezionamento post-laurea
conseguito presso universita italiane o Punti 4 per ogni corso di durata annuale 8 8
straniere
Fino ad un massimo di 8 punti
Pregresse esperienze in : . ; !
Docenza/Tutoraggio PON Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti 20 /
Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 2 4
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT pund
Conoscenza e uso della piattaforma
GPU dichiarata nel curriculum, in
relazione ad attivita documentate di
Referente per la | Punti 6 per ogni attivita fino ad un massimo di 24 24 /
valutazione/Facilitatore/Esperto/Tutor | punti
in Progetti PON-POR o
Progettista/Collaudatore in Progetti
FESR
Totali 86 34
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Gli allegati sopra menzionati e presentati a mezzo plico chiuso vengono controfirmati dai membri della
Commissione per essere introitati nel fascicolo di progetto.

Alla luce delle superiori risultanze, rilevato che per espressa disposizione dell'avviso di selezione a ciascun
esperto non puod essere assegnato piu di un incarico, la Commissione

PROPONE

di assegnare I'incarico di esperto del modulo CONOSCI IL TUO MUSEO al Prof. SERGIO INTORRE e di
assegnare l'incarico di esperto del modulo VIVI IL TUO MUSEO alla Prof.ssa FRANCESCA CIPOLLINA.

Rilevato che avverso la predetta proposta di assegnazione degli incarici citati non esistono
controinteressati, la superiore assegnazione puo ritenersi definitiva.

Seguira formale conferimento di incarico a mezzo di provvedimento dirigenziale.

La seduta si conclude e la Commissione viene sciolta alle ore 11,30

I D.S.G.A dell'lstituzione Scolastica in qualita di Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti
dellarticolo 10 del D.Lvo 12 aprile 2006 numero 163, curera Iaffissione allAlbo del presente
provvedimento per i periodi temporali previsti dalle vigenti norme in materia.

Il Responsabile per la Trasparenza curera la pubblicazione dei dati previsti, sito web, Sezione
amministrazione Trasparente, dal D. Lgs 33/2013.

Richiesto io Ufficiale Rogante ho proceduto a redazione e lettura del presente verbale ai comparenti i quali,
a mia domanda, hanno dichiarato di approvarlo pienamente per essere in tutto conforme alla trascrizione
della cronologia delle operazioni di gara.

Dattiloscritto su fogli formato A4, occupa quattro facciat% e quanto della quinta fin qui, e viene

sottoscritto dai presenti come segue:
I/
L 0

Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA - D.S.G.A. — Ufficiale Rogante

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico:

Prof. VALENZA GIOVANNI E. — Referente/facilitatore \M

Y

Destinatari:
Albo
Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente

Fascicolo Progetto - Atti
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