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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
“GIUDICI SAETTA E LIVATINO”

Con sezioni associate Liceo Scientifico - Liceo Scienze Umane
I.T.C. “Gino Zappa” (Campobello di Licata)
Viale Lauricella, 2 - 92029 Ravanusa (AG) Tel.0922/875745

Ravanusa, 10.10.2019
Codice CUP: G74F17000120006

I3 GIUDICI SAETTA E LIVATING
RAVANUSA (AG)

Prot. 0005021 del 11/10/2019 Alle sezioni di:
AS (Uscita)

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell'istituzione scolastica
www.saettalivatinoravanusa.edu.it

Agli Atti

Oggetto: VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI
ENTE/PERSONA GIURIDICA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI ESPERTO QUALIFICATO IN LINGUA
INGLESE PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-SI-2017-463” — Titolo
“CONDIVIDENDO S'IMPARA” - Procedura ai sensi del D. Lgs. 50/2016 - art. 60

L'anno duemiladiciannove, il giorno dieci del mese di ottobre, alle ore 17,15, nell’Ufficio del
Dirigente dell’l..S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo
svolgimento delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di n. 3
esperti madre lingua inglese, ai fini dello svolgimento del Progetto PON di cui all’'oggetto.

Sono presenti i componenti la Commissione gia istituita con idoneo provvedimento dirigenziale
prot. 4991 del 09.10.2019:

1. Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;
2. Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A. membro del GOP - verbalizzante
3. Prof. GIOVANNI ENRICO VALENZA- referente valutazione/facilitatore

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanz suno degli istanti & presente.
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LA COMMISSIONE
Visto I'avviso di selezione per il reclutamento di n. 3 esperti individuati da ente/persona giuridica per la
realizzazione del Progetto PON/FSE di cui in oggetto, di cui al prot. 4567 del 24.09.2019

Prende atto  che alle ore 13,00 del 09 ottobre 2019 risultano presentate le seguenti istanze di
partecipazione:

1) istanza a mezzo pec, prot. n. 4992 del 09.10.2019 di Eurolingue School S.r.l.

2) istanza a mezzo pec, prot. n. 4987 del 09.10.2019 della Prof.ssa CUVA MARIA

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla stampa dei files.

L'istanza prot. 4992 fa espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi e contiene i
seguenti documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta dal legale rapp.te (con allegata copia
della carta d'identita)

- curriculum vitae dell'esperto Tomasella Agnese Maria (e carta d'identita)

- curriculum vitae dell'esperto Masciulli Antonio (e carta d'identita).

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione,
nonché la sussistenza di eventuali incompatibilita.

Poiché non sussistono ipotesi di incompatibilita e dalle dichiarazioni rese sussistono tutti i requisiti previsti
dal bando, la Commissione procede a verificare i titoli degli esperti individuati.

Tabella di valutazione Punteggio TOMASELLA MASCIULLI
80 —90: punti 1;
91 — 95: punti 2;
96-100: punti 4
, | Titolo di accesso (laurea) 101'1055 punti 7; . i3
inerente il settore 106-110: punti 11;
110/110 e lode punti 13
(qualora il punteggio fosse espresso con
una diversa scala , come per il diploma,
verra commisurato alla presente scala)
Punti 3 per ciascuna attivita formative
o L L della durata di almeno un anno o con un
Titoli specﬁl“w} mtegrat.lw _ | monte ore di 1500;
(dottorato di ricerca, diploma di 3
o specializzazione, laurea , master, | Punti 0,25 per ciascuna attivita 025 0,23
altro ) formative inferiore al tetto sopra
specificato e comunque della durata
minima di almeno 30 ore
Partecipazione come corsista ad | Punti 0,25 per ogni esperienza
attivita formativa in azioni | significativa per la durata di almeno 30
5 inerenti il settore ore
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Partecipazione come docente ad | Punti 2 per ogni esperienza significativa
attivita formativa in azioni per la durata di almeno 30 ore
inerenti il settore

Svolgimento di attivita Punti 1 per ogni esperienza significativa
pertinenti (conversazioni in per la durata di almeno 30 ore

inglese, Ket,...) presso
istituzioni scolastiche dello
stesso ordine di scuola del
modulo

Punti 2 per ogni esperienza significativa

. ) per la durata di almeno 30 ore
Esperienze lavorative come

6 | docente in azioni inerenti il 20 10
settore

7 | Pubblicazioni inerenti il settore | Punti da 1 a 3 per ciascuna
pubblicazione

Certificazioni informatiche
8 n.2 punti
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT

Totali 40,25 11,25

Si procede alla stampa dei files relativi all'istanza prot. 4987.

Dagli allegati prodotti si deduce che:

- I'istanza é relativa a persona fisica

- l'istante non ha comunque qualifica di docente di lingua inglese madre lingua

Per questi motivi la partecipazione della Prof.ssa CUVA MARIA alla procedura de quo viene esclusa.

Alla luce delle superiori risultanze, la Commissione
Visto l'avviso di selezione
PROPONE

di assegnare la gestione/individuazione degli esperti per I'esecuzione dei 3 moduli di potenziamento della
lingua inglese nel progetto PONFSE di cui in oggetto alla EUROLINGUE SCHOOL S.r.l., la quale ha proceduto
alla individuazione degli esperti nelle persone della Dott.ssa TOMASELLA AGNESE MARIA e del Pr
MASCIULLI ANTONIO.
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quali esperti designati dall'Ente EUROLINGUE SCHOOL S.r.l., corrente in Agrigento, nella via Unita d'ltalia,
62, p.iva 02704870845.

La pubblicazione del presente verbale ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso il predetto termine, la
graduatoria s'intendera definitiva.

In caso di reclamo il D.S. esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche che si renderanno
necessarie.

Seguira formale conferimento di incarico a mezzo di prowedimento dirigenziale.

Gli atti relativi alla valutazione presentati a mezzo pec vengono stampati e controfirmati dai membri della
Commissione per essere introitati al fascicolo di progetto
La seduta si conclude e la Commissione viene sciolta alle ore 18,45.

Il D.S.G.A dell'Istituzione Scolastica in qualita di Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti
dellarticolo 10 del D.Lvo 12 aprile 2006 numero 163, curera [Iaffissione all’Albo del presente
provvedimento per i periodi temporali previsti dalle vigenti norme in materia.

Il Responsabile per la Trasparenza curera la pubblicazione dei dati previsti, sito web, Sezione
amministrazione Trasparente, dal D. Lgs 33/2013.

Dattiloscritto su fogli formato A4, occupa tre facciate mterg quanto della quarta fin qui, e viene

sottoscritto dai presenti come segue: X

Prof. MICHELE DI PASQUALI - Dirigente Scolastico:

Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A. — Ufficiale Rogante T

Prof. VALENZA GIOVANNI ENRICO- Referente valutazione ~

Destinatari:
Albo
Sito web — Sezione Ammiinistrazione Trasparente

Fascicolo Progetto - Atti
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