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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE " GIUDICI SAETTA E LIVATINO ” 

Viale Lauricella, 2 - 92029 RAVANUSA (AG) 
Liceo scientifico – Liceo Scienze Umane – Liceo Artistico 

Liceo Artistico – Liceo Sportivo – Tecnico AFM/SIA - Campobello di Licata 

 0922-875745 C.M. : AGIS018009  - C.F. : 90021350849 

E-MAIL: agis018009@istruzione.it - PEC: 

agis018009@pec.istruzione.it 
Sito Web : www.saettalivatinoravanusa.edu.it 

 
Al sito web istituzionale – sezione progetti PN2021-27 

All’Albo pretorio online 
Ad Amministrazione Trasparente 

Agli atti 
 
VERBALE DI VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER AVVISO ESTERNO RIVOLTO A FIGURE 
PROFESSIONALI ESTERNE DA RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTO DI TEATRO E MUSICA PER LA 
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE IN 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6. A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027. 
CUP: G74D26002520007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-924 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 12.01.2026 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 
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VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 03.02.2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO. In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di 

percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 
e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
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2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto  
 Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di  sospensione 
 estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 
VISTA   la necessità di individuare esperti esterni, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità ESTERNE per il  

      supporto al progetto di cui in oggetto 

 

VISTO  l’avviso esterno prot. n° 6534 del 20.10.2026 

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande 
 
VISTE le istanze di partecipazione pervenute: prot. 6785 del 29.10.2026, prot. 6906 del 03.11.2026 e prot. 

6999 del 05.11.2026 

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle candidature 

      pervenute come da decreto prot. N° 0007229 del 12.11.2026. 

 

RILEVA quanto segue: 

 

- l’istanza di cui al prot. 6785 del 29.10.2026 risulta presentata da FALZONE CALOGERA CARMELINA, la quale 

dichiara di avere avuto esperienze pregresse nella conduzione di laboratori teatrali presso altre istituzioni 

scolastiche. La predetta partecipa a titolo di esperto esterno per il modulo di teatro. 

Nella valutazione di cui all’allegato B si riconosce un punteggio totale di 45 punti (punti 5 per C.2, punti 10 

per C.4, punti 20 per D.1 e punti 10 per D.2). 

 

- l’istanza di cui al prot. 6906 del 03.11.2026 risulta presentata da VOLPE GIOVANNI, il quale dichiara di avere 

avuto esperienze pregresse nella conduzione di laboratori teatrali anche presso altre istituzioni scolastiche. Il 

predetto partecipa a titolo di esperto esterno per il modulo di teatro. 

Nella valutazione di cui all’allegato B si riconosce un punteggio totale di 40 punti (punti 10 per C.1, punti 20 

per D.1 e punti 10 per D.2). 

 

- l’istanza di cui al prot. 6999 del 05.11.2026 risulta presentata da FRUMENTO VITTORIA, la quale dichiara di 

possedere titolo di studio (laurea) relativo alle discipline delle arti, della musica e dello spettacolo. La 

predetta partecipa a titolo di esperto esterno sia per il modulo di teatro che per il modulo di musica. 

Nella valutazione di cui all’allegato B si riconosce un punteggio totale di 15 punti (punti 15 per A.1). 
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In conseguenza delle superiori valutazioni il D.S.  

DECRETA 

che le graduatorie sono così formate: 

 

GRADUATORIA ESPERTO ESTERNO TEATRO: 

1 FALZONE CALOGERA CARMELINA 45 

2 VOLPE GIOVANNI 40 

3 FRUMENTO VITTORIA 15 

 

La graduatoria sopra indicata è da intendersi quale graduatoria provvisoria. Gli istanti, oltre a poter 

esercitare diritto di accesso documentale ex L. 241/90 e ss.mm.ii., potranno presentare reclamo in forma 

scritta entro giorni 7 (sette) dalla pubblicazione del presente verbale. 

 

GRADUATORIA ESPERTO ESTERNO MUSICA: 

1 FRUMENTO VITTORIA 15 

   

 

La graduatoria sopra indicata è da ritenersi definitiva in considerazione del fatto che per l’assegnazione 

dell’incarico di cui all’avviso di selezione è pervenuta una sola idonea domanda, ragion per cui non sussistono 

controinteressati. 

Alla presente seguirà immediato decreto di incarico con successiva lettera di incarico/contratto.  

 

             Il Dirigente Scolastico 

         Prof. Michele Di Pasquali 
                apposta firma digitale 
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