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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE " GIUDICI SAETTA E LIVATINO ” 

Viale Lauricella, 2 - 92029 RAVANUSA (AG) 
Liceo scientifico – Liceo Scienze Umane – Liceo Artistico 

Liceo Artistico – Liceo Sportivo – Tecnico AFM/SIA - Campobello di Licata 

 0922-875745 C.M. : AGIS018009  - C.F. : 90021350849 

E-MAIL: agis018009@istruzione.it - PEC: 

agis018009@pec.istruzione.it 
Sito Web : www.saettalivatinoravanusa.edu.it 

 
All’Albo pretorio online 

In Amministrazione Trasparente 
Al registro elettronico 

Al sito web istituzionale 
 
 
OGGETTO: AVVISO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6. A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – 
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
CUP: G74D26002520007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-924 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 12.01.2026 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 03.02.2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO. In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di 

percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 
e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 



 3 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

 
 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto  
 Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di  sospensione 
 estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 
VISTA   la necessità di individuare docenti esperti esterni per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, 

in considerazione del fatto che con l’avviso interno prot. 4620 del 20.07.2026 non sono pervenute 
istanze da parte di personale interno 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità ESTERNE per il  

      supporto al progetto di cui in oggetto 

 
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 

delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

Ruolo  N° figure richieste Ore di impegno  

Docente esperto esterno (collaborazioni plurime o esperti 
esterni) 

2 30/60 h 

 

Nello specifico le figure esterne sono così meglio specificate: 

MODULO COMPETENZE DI CITTADINANZA 

EUROPEA 

ORE ALUNNI FIGURE 

RICHIESTE 

SINFONIA D’ISTITUTO Consapevolezza ed espressione 

culturale 

30 15 1 esperto  

 

TEATRI…AMO Consapevolezza ed espressione 

culturale 

60 15 1 esperto  

1 tutor  

 

PERCORSO EDUCATIVO-DIDATTICO DA SVOLGERE E REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE: 

Per il ruolo di ESPERTO ESTERNO  è necessario: 

MODULO DESCRIZIONE PERCORSO EDUCATIVO-DIDATTICO DA 

SVOLGERE 

REQUISITI MINIMI DI 

PARTECIPAZIONE 
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SINFONIA D’ISTITUTO Finalità e Visione 

Il laboratorio mira a costituire un ensemble musicale stabile che diventi 

un punto di riferimento per la vita sociale della scuola. In una scuola 

secondaria di secondo grado, l’orchestra non è solo un esercizio tecnico, 

ma un esercizio di democrazia partecipata: ogni strumento, dal più 

sonoro al più sommesso, è indispensabile per l'equilibrio dell'opera. Il 

progetto punta a potenziare la consapevolezza espressiva e la 

competenza sociale e di cittadinanza. 

Obiettivi Formativi 

Sviluppo dell'ascolto attivo: Imparare a percepire il proprio suono in 

relazione a quello degli altri. 

Padronanza tecnica e interpretativa: Affinare l'uso dello strumento nel 

contesto di un'esecuzione d'insieme. 

Inclusione attraverso la musica: Integrare diversi livelli di competenza 

(dagli studenti dei licei musicali agli autodidatti) attraverso 

arrangiamenti personalizzati. 

Cittadinanza Attiva: Assumere la responsabilità del proprio ruolo per il 

successo del bene comune (il concerto). 

Articolazione del Percorso (30 Ore) 

Il modulo è strutturato in 10 incontri da 3 ore ciascuno. 

Incontro 1: Audizioni conoscitive e Formazione (3 ore) 

Analisi delle competenze dei partecipanti, scelta del repertorio (dal 

classico al pop/rock o colonne sonore) e distribuzione delle parti. 

Incontri 2-4: Sezioni Separate e Analisi (9 ore) 

Lavoro per gruppi strumentali (es. archi, fiati, ritmica, voci). Focus 

sull'intonazione, sul ritmo e sulla risoluzione dei passaggi tecnici 

complessi. Studio del contesto storico-culturale dei brani scelti. 

Incontri 5-8: Prove d'Insieme e Direzione (12 ore) 

L’orchestra si riunisce. In questa fase si lavora sulla dinamica (piano, 

forte), sul tempo e sull'intesa con il direttore o il coordinatore. È il cuore 

del laboratorio, dove si sviluppa l'empatia musicale. 

Incontro 9: Rifinitura e Prova Generale (3 ore) 

Simulazione della performance completa. Gestione dell'ansia da 

palcoscenico e cura degli aspetti logistici e formali dell'esibizione. 

Incontro 10: Evento Finale e Debriefing (3 ore) 

Concerto aperto alla comunità scolastica e territoriale. Segue una 

sessione di autovalutazione sull'esperienza umana e professionale 

vissuta dal gruppo. 

Metodologia Didattica 

Si utilizzerà una metodologia peer-to-peer: gli studenti con maggiore 

preparazione tecnica supporteranno i compagni meno esperti, 

favorendo un clima di cooperazione. Il docente/direttore agirà come un 

facilitatore, incoraggiando gli studenti a proporre variazioni o 

arrangiamenti (metodologia della composizione collettiva). 

Risultati Attesi 

Costituzione di un gruppo coeso capace di rappresentare la scuola in 

eventi istituzionali. 

Miglioramento delle soft skills: puntualità, rispetto dei turni di parola (e 

di suono), gestione dello stress e spirito di squadra. 

Produzione artistica: un repertorio di almeno 3-4 brani completi e pronti 

per l'esecuzione pubblica. 

Inclusione e Parità 

L'orchestra è strutturata per essere accessibile a tutti: per chi non 

possiede una tecnica avanzata, verranno previste parti facilitate o l'uso 

di strumenti a percussione, garantendo a ogni partecipante la 

gratificazione di contribuire al risultato finale senza frustrazioni. 

Qualsiasi laurea 

magistrale o vecchio 

ordinamento o titolo 

accademico o titolo di 

II livello che abiliti 

all’insegnamento 

dell’educazione 

musicale o di qualsiasi 

strumento presso la 

scuola secondaria di 

primo o secondo 

grado. Pregresse 

esperienze nella 

conduzione di 

ensemble musicali.  

TEATRI…AMO Obiettivi Formativi e Competenze 

Il laboratorio non punta solo alla messa in scena finale, ma utilizza il 

teatro come strumento pedagogico per sviluppare le soft skills 

Laurea in disciplina 

delle arti, della musica 

e dello spettacolo.  
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fondamentali in età adolescenziale: 

Consapevolezza emotiva e corporea: Imparare a gestire l'ansia (es. 

parlare in pubblico), migliorare la postura e l'uso della voce. 

Empatia e Coesione del gruppo: Sviluppare lo spirito di squadra, 

l'ascolto attivo e la fiducia reciproca (fondamentale per il contrasto al 

bullismo e all'isolamento). 

Pensiero Critico e Creatività: Rielaborare testi classici o contemporanei 

per dare voce alle urgenze comunicative dei ragazzi. 

Articolazione del Percorso (60 Ore) 

Il percorso dell'esperto è diviso in quattro macro-fasi progressive. 

Fase 1: Il Corpo, lo Spazio e il Gruppo (15 ore) 

Training Fisico e Vocale: Esercizi di respirazione diaframmatica, 

emissione vocale, articolazione e dizione (senza rigidità accademiche, 

ma per scoprire le potenzialità della propria voce). 

Uso dello Spazio: Esercizi di ritmo, camminate teatrali, gestione della 

presenza scenica individuale e corale. 

Costruzione del "Coro": Giochi di fiducia e di ascolto per abbattere le 

barriere del giudizio e trasformare la classe in una vera e propria 

compagnia teatrale. 

Fase 2: L'Improvvisazione e lo Storytelling (15 ore) 

Improvvisazione Guidata: Esercizi individuali e di gruppo per stimolare la 

prontezza creativa, la gestione dell'imprevisto e l'espressione delle 

emozioni (rabbia, gioia, paura, attesa). 

Scrittura Scenica: L'esperto propone un tema guida (es. il viaggio, i muri, 

il futuro, il conflitto generazionale). I ragazzi producono testi, monologhi 

o dialoghi partendo dalle loro riflessioni, che verranno poi integrati nella 

drammaturgia. 

Analisi del Testo: Introduzione a frammenti teatrali letterari o poetici da 

intrecciare con il materiale originale dei ragazzi. 

Fase 3: Costruzione della Scena e Regia (20 ore) 

Assegnazione dei Ruoli: L'esperto valorizza le inclinazioni di ciascuno. Chi 

mostra forte timore del palcoscenico può essere coinvolto nella 

drammaturgia, nella scelta delle musiche, nella scenografia o come 

aiuto regia. 

Montaggio delle Scene: Strutturazione del copione definitivo. Lavoro 

sulla memoria, sulle intenzioni di battuta e sui movimenti scenici. 

La Corografia e i Quadri Visivi: Creazione di momenti d'insieme di forte 

impatto visivo e simbolico, adatti anche a chi ha meno battute parlate. 

Fase 4: Allestimento, Prove Generali e Debutto (10 ore) 

Filate e Prove Generali: Gestione dei tempi teatrali, dei cambi di scena, 

degli ingressi e delle uscite. Uso di costumi (anche minimali o 

concettuali) e degli oggetti di scena. 

Rapporto con le Luci e i Suoni: Prove tecniche nello spazio deputato alla 

messa in scena (l'aula magna della scuola o un teatro del territorio). 

Il Debutto: Spettacolo finale aperto alla scuola, alle famiglie e alla 

cittadinanza, seguito da un momento di restituzione e debriefing 

sull'esperienza vissuta. 

In subordine: 

documentata 

esperienza nel settore 

del teatro e della 

recitazione. 

 
Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico 
Per l’incarico di ESPERTO ESTERNO sarà corrisposta la retribuzione accessoria di €. 70,00/h lordo omnia 
comprensivo. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM. 
 
Art. 3 Presentazione domande 
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate) dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e da un documento di identità in 
corso di validità devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, 
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entro le ore 13,00 del giorno 5 novembre 2026. L’istanza di partecipazione deve essere presentata a mezzo 
plico chiuso da consegnare all’ufficio di segreteria; in alternativa è ammessa la presentazione a mezzo 
raccomandata A.R. che dovrà pervenire presso l’ufficio di segreteria entro il termine di scadenza sopra citato; 
eventuali ritardi nella consegna della raccomandata non sono addebitabili all’istituzione scolastica e sono 
espressamente cause di esclusione. Non sono ammesse altre forme di presentazione (ad esempio né a 
mezzo mail, né a mezzo pec). 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B.  
 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum, la 
dichiarazione di insussistenza di cause ostative e il documento di identità.  
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria.  
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
 
Art. 8. Compiti delle figure professionali richieste 
Per il ruolo di ESPERTO: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
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• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli iniziali e degli obiettivi proposti 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per 

eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità 

Formativa Didattica di competenza  
• Condividere periodicamente con il facilitatore e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
alunno  

 
 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  
Per il ruolo di esperto: 

a) quanto espressamente previsto in dettaglio nella tabella inserita nell’art. 1 

 
Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 
scolastico Prof. Michele Di Pasquali. 
 
Art.11 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 
(www.saettalivatinoravanusa.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati 
personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto 
del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione   Allegato B - Griglie di autovalutazione 
Dichiarazione di insussistenza di cause ostative 
 
             Il Dirigente scolastico  
        Prof. Michele Di Pasquali 
                apposta firma digitale 
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ALLEGATO A  
CUP: G74D26002520007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-924 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE 2026-2027 ESPERTO 
ESTERNO 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 
 

o ESPERTO modulo “SINFONIA D’ISTITUTO” 
 

o ESPERTO modulo “TEATRI…AMO” 
 

In ordine ai requisiti di minimi di partecipazione dichiara: 
 

o di avere conseguito la laurea magistrale/vecchio ordinamento in ______________________ 
 
presso l’Università agli studi di ____________________ in data ______________________ 
 
con la votazione di ____________________/110. 

 

o Di avere avuto le seguenti esperienze nella conduzione di ensemble musicali o laboratori di 

teatro e recitazione (saranno valutate soltanto esperienze documentate): 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
__________________________________________________________________ 
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 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 
 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

Si allegano alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione)  

 Curriculum Vitae 

 Dichiarazione di insussistenza di cause ostative 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto _________________al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI INTERNI  

(è sufficiente un solo Allegato B anche in caso di più richieste, sia di esperto che di tutor) 
Criteri di ammissione:  quanto indicato nell’art. 1 dell’avviso di selezione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA (vecchio 

ordinamento o magistrale o titoli 

equipollenti) 
con votazione fino a 99/110 punti 11 
con votazione da100 a 105/110 punti 13 

con votazione superiore a 105/110 punti 15 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

11-13-15    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI ESPERTO 

INTERNO e/o TUTOR e/o TEAM 

DI PROGETTO e/o 

FACILITATORE  

 

 

Max 5 

2 punti 

cad. fino 

a 10 punti 
   

C2. COMPETENZE 

SPECIFICHE IN MATERIA DI 

DISPERSIONE e/o INCLUSIONE 

(documentate attraverso corsi 

seguiti con rilascio attestato min. 

12 h), max 1 corso  

 

Max 1  
5 punti  

   

C.3 DOTTORATO DI RICERCA 

o ASSEGNO DI RICERCA 

Booleano 

(il 

dottorato) 

1 punti per 

ogni anno 

fino a max 

5 punti per 

l’assegno 

5 punti 

(dottorato

) 

 

Fino a 5 

punti 

(assegno 

di 

ricerca) 

   

C.4 CORSI DI FORMAZIONE 

specifici attinenti al tema 

dell’incarico (almeno 20 h) con 

attestato rilasciato dal MIM o da 

enti accreditati presso il MIM o da 

Università 

 

Max 2 
5 punti 

cad. fino 

a 10 punti 

max 
   

D ESPERIENZE PREGRESSE      

D.1 Conduzione di laboratori 

attintenti all’oggetto dell’incarico 

presso altre istituzioni scolastiche 

del sistema nazionale 

 

Max 4 
5 punti 

cad. fino 

a 20 punti 
   

D.2 Conduzione di laboratori 

attinenti all’oggetto dell’incarico 

al di fuori delle istituzioni 

scolastiche che siano documentate  

 

Max 4 
2,5 punti 

cad. fino 

a 10 punti 
   

TOTALEMAX                                                               80    
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE DI 
SUPPORTO A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6. A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027. 
CUP: G74D26002520007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-924 
 
 
 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Individuato in qualità di personale ____________nel ruolo di __________________per il supporto al 
progetto  

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
 
 __________________ 
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