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OGGETTO: INCARICO ESPERTO — MATEMATICA

Progetto “OLTRE IL DROPOUT 3.0” Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU. Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n.
175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

CUP: G74D25004920006
CNP: M4C111.4-2025-1686-P-61956
TITOLO PROGETTO: OLTRE IL DROPOUT 3.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 1 compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;





VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del

19 aprile 2018;
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 201/, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto ¢ dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni s
colastiche";
regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivoe per la
ripresa e la resilienza;
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;
L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
confrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4;

VISTO Ia nota Prot. n°® AOOGABMI 0001843 del 08.01.2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto interventi di cui al decreto del Ministro dell istruzione e del merito n. 175 del 09/09/2025,
Istruzioni operative prot. n. 197004, 13/11/2023, “Agenda SUD;

CONSIDERATO [’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 — Componente |

— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTE
VISTO
VISTE
VISTA

VISTO

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI
0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024,

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non sianc espressamente previsti o disciplinati da legge
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022,

I’avviso di selezione prot. n°® 1025 del 13/02/2026;

le istanze pervenute ;

il verbale della Commissione di valutazione dei curricula, di cui al prot. 1470 del
05/03/2026;

le graduatorie definitive, di cui al provvedimento dirigenziale prot. 1648 del
12.03.2026;

la comunicazione di rinuncia all’incarico dell’Esperto esterno Ferrante Bannera Lillo,
assunta al Prot. n. 1851 del 19/03/2026

il decreto di assegnazione incarichi prot. n® 2307 del 09/04/2026;



CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo

al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con
lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

‘Tanto ritenuto ¢ premesso, con il presente atto
CONFERISCE

A ALAIMO GIUSEPPE, c.f.: LMAGPP77C12A089C I’incarico di docente esperto esterno di
POTENZIAMEMNTO DELLE COMPETENZE DI BASE- MATEMATICA - progetto “OLTRE
1L DROPOUT 3.0”

Per le attivitd di cui sopra la retribuzione assegnata & pari ad euro 1.580,00 omnicomprensivi,
corrispondenti a n. 20 ore di attivita per un importo orario lordo stato di euro 79,00.

L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato garantisce che le attivitd sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa.

L’Incaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per 'espletamento dell’Incarico sono di swa esclusiva titolaritd o che il loro uso &
stato espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli,
oneri 0 gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di
terzi; ¢) in ogni caso, non faranno nascere in capo all’Istituto l'onere di pagare a terzi royalties o altre
somme, a qualsivoglia titolo o ragione.

Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Incarico dovessero essere svolte mediante I’ ausilio
di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, 'Incaricato dovra usare la massima perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

L’incarico affidato & da svolgere in orario antimeridiano e¢/o pomeridiano, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto e comungue non oltre 1l 30/06/2026 o eventuale proroga.

Al termine dell’incarico dovra essere presentato timesheet delle attivitd svolte debitamente
sottoscritto.

Ai fini del pagamento, I’Istituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui sopra, autorizzera
I’Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Incarico. I costi e le spese necessarie
all’espletamento dell’Incarico sono a carico dell’Incaricato e devono intendersi gia comprese nel
corrispettivo

I’Incaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

L’incarico non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.



11 corrispettivo sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivitd previste e presentazione
del relativo timesheet sulle giomate/ore effettivamente svolte, compatibilmente con le tempistiche
delle risorse finanziarie da parte del MIM.

L’Incaricato sara responsabile, ne1 confrontr dell’ Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivitd svolte dallo stesso.

L’Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall’Incaricato.

L’Istituto dovra conseguentemente csserc manlevato ¢ tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
istanze di ogni sorta, giudiziarie ¢ non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, ¢
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

L’Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di
ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

L’Incaticalo satd altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini
stabiliti, fatto salvo il caso in cui eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.

Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢
s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte ¢ ad introdwre quelle altre che il
Garante dovesse disporre.

L’Incaricato & consapevole che Pesecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza
di dati e informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell’Istituto scolastico o dell’utenza pubblica
che fruisce

L’Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto sut dati e le informazioni
di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione dell’esecuzione del
proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per Pesecuzione dell’incarico.

L’Incaricato, per I’espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L’Incaricato dichiara
espressamente di accettare la designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale
accettazione, assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle
prescrizioni del Garante per la protezione dei dati. I.’Incaricato si impegna a sostenere direttamente
ogni ¢ qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o
imposta, all’attivitd prestata dall’incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese,
corrispettivi, contributi, imposte e quant’altro sono integralmente compresi e coperti dal
corrispettivo, e che P’'Incaricato ¢ espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo P'Istituto
scolastico da eventuali pretese e azioni dell’incaricato.

L’Incaricato per accettazione
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