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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Giudici Saetta e Livatino” 

Liceo Scientifico - Liceo Scienze Umane – (sede di Ravanusa) 
Liceo Artistico ad indirizzo Grafica – Liceo Scientifico Sportivo 

Tecnico AFM/SIA (sede di Campobello di Licata) 
Viale Lauricella, 2 - 92029  Ravanusa (AG)  Tel.0922/875745   

 
 

      

■ Al personale docente 

■ Al Sito Web dell’Istituto sezione 
PNRR Amministrazione Trasparente 

 All’albo pretorio online 
 Al registro elettronico 

 
 

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE ED 
ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE 
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI 
SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL 
(COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 
per la realizzazione del progetto “OLTRE IL DROPOUT 3.0” Missione 4 – Componente 1 – Investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. Interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 
175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025) 
 
CUP: G74D25004920006 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-61956   TITOLO PROGETTO: OLTRE IL DROPOUT 3.0 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
CONSIDERATA la necessit{, nell’ambito del Progetto “OLTRE IL DROPOUT 3.0”, CUP  
G74D25004920006, di avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali per la 
realizzazione del progetto, in particolare per lo svolgimento delle seguenti attività: 
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- percorsi di potenziamento delle competenze di base 
- percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie 
- attività tecnica del gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato 
 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura si individuano i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 

personale esterno, oppure al personale individuato da Ente del Terzo settore, di un Contratto di 

lavoro autonomo; 

 
RILEVATO che l’Istituto, in osservanza di quanto previsto dall’art.2 comma 4 del citato Decreto 
Ministeriale n. 19/2024 e dagli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, ha 
costituito un gruppo di lavoro, con l’obiettivo di progettare azioni relative alla prevenzione della 
dispersione scolastica, raccordandosi con le altre scuole del territorio; 
 
RILEVATO che il team operativo per la lotta alla dispersione scolastica, in collaborazione con i 
consigli di classe dell’istituto, ha definito una mappatura degli studenti con fragilità e degli 
interventi secondo uno schema di obiettivi e azioni, esplicitati nel progetto 

 
CONSIDERATO che Il progetto di massima presentato da questa Istituzione scolastica abbisogna di 
una concreta attuazione delle indicazioni generali e di una  rimodulazione che individui le azioni più 
rispondenti ai bisogni degli studenti individuati come fragili e a rischio dispersione scolastica 
 
VISTO il progetto presentato per interventi a beneficio di alunni che saranno individuati dai 
componenti del Gruppo di tutoraggio; 

 
CONSIDERATE le istruzioni operative del PNRR in oggetto  
 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi per la 
progettazione di interventi formativi strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto 
“OLTRE IL DROPOUT 3.0” nell’ambito della Linea di Investimento 1.4: “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA l’entrata in vigore e l’efficacia del Nuovo Codice dei Contratti Pubblici D. Lgs 36/2023, in 
particolare l’art. l’articolo 15 che introduce la nuova figura di RUP Responsabile Unico di progetto; 

VISTO che per la presente procedura selettiva è individuato con prot. n. 0000282 del 14.01.2026 
quale RUP Responsabile Unico di Progetto, il Prof. Michele Di Pasquali, in qualità di Dirigente 
Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 
dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTO il Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attività ed insegnamenti 
approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera Consiglio d’Istituto dell’08.10.2018 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

INDICE 

La presente procedura di selezione del personale cui affidare incarichi per la realizzazione delle 
attività progettuali di cui all’oggetto. 
 

 
Edizioni previste: n. 1 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a 
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di 
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di 
almeno 3 destinatari, che conseguono l'attestato.  

Tempi: 40 ore  

 
 
INCARICO DA ASSEGNARE: 
 

OGGETTO EDIZIONI DURATA 
EDIZIONE 

FIGURE 
RICHIESTE 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
DI BASE GRAFICA 

1 40 h ciascuna N° 1 esperto 

 
REQUISITI DI ACCESSO: L’esperto dovr{ possedere:  
- un diploma di laurea (vecchio ordinamento o laurea magistrale) coerente con l’ambito grafico 
(Design, Grafica, Arti Visive, Architettura con specializzazione in Arti Visive e/o Grafica), oppure 
Diploma accademico di II livello rilasciato da Accademia delle Belle Arti in Grafica o Grafica d’arte o 
Grafica e Fotografia; 
- esperienze pregresse nella conduzione di attività laboratoriali di Grafica e/o Arti Visive nelle 
scuole secondarie di secondo grado nell’ambito di progetti d’istituto di potenziamento o PNRR o 
PON-FSE 

 
 
Per ogni ora di insegnamento sar{ riconosciuto il corrispettivo di €. 79,00 (settantanove/00) lordo 
Stato/omniacomprensivo, per un corrispettivo complessivo di €. 3.160,00. 
 
 
I destinatari degli interventi saranno individuati dal Gruppo di tutoraggio nell’ambito 
dell’esercizio della propria attività tecnica, previo incontri con i consigli di classe. Le scelte 
metodologiche dei docenti interni/ esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da 
questi esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando 
l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite dal team. 

 

Percorso n. 1 “Percorsi di potenziamento delle competenze di base” 
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REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:  

 
Tutti i moduli di tutti i percorsi sopra esposti dovranno essere completati entro il 30 giugno 2026. 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

IV. possiedano l’idoneit{ fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 
procedura di selezione si riferisce; 

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 
cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

X. siano in possesso di adeguati titoli ed esperienze documentate attinenti all’incarico 
esplicitati nel presente avviso 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione sar{ motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
 

COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

 
Compiti del docente esperto. 
L’ESPERTO dovr{: 
- svolgere l’attivit{ formativa come previsto dal presente piano; 

- presentare il programma di intervento ai componenti del TEAM per il tutoraggio della 
dispersione per valutarne efficacia e congruenza prima dell’avvio; 

- dichiarare all’atto della candidatura il numero di edizioni per cui si candida; 

- collaborare con il Team per il tutoraggio e, per il tramite di questo, con i Consigli di 
classe; 

- redigere ed attuare l’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi della tipologia di 
attività per cui si candida; 

- rispettare le modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 
calendario redatto dall’istituzione scolastica non in orario di servizio; 

- gestire l’area della piattaforma dedicata del PNRR di sua competenza; 

- registrare la frequenza delle attivit{ da parte dei destinatari dell’intervento e dei 
contenuti delle attività svolte; 
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- consegnare a conclusione dell’incarico relazione sul lavoro svolto, verifiche effettuate, 
time-sheet; 

- rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia 
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
 
MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI. 
1. La procedura di selezione è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 
parit{ di trattamento, buon andamento, economicit{, efficacia e tempestivit{ dell’azione 
amministrativa. Nell’attribuzione degli incarichi sar{ applicato il principio di rotazione. 
 

2. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

3. La Commissione è composta da almeno n.3 membri in possesso di specifiche professionalità 
nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

4. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

5. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato. 

6. Acquisiti gli atti della commissione si procederà alla redazione della graduatoria provvisoria. 

7. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane 
di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

8. L’esito della selezione sar{ comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria 

all’albo on- line della scuola.  

9. L’ Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda valida. 

10. In presenza di moduli con candidature valide inferiori al numero richiesto, l'Istituzione si riserva 

di ripartire gli incarichi tra gli aventi diritto. 

11. Verranno costituite tre graduatorie diverse: 

1) docenti partecipanti in qualità di INTERNI 

2) docenti partecipanti come COLLABORAZIONE PLURIMA previa presentazione di 

autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza 

3) docenti partecipanti come LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE 

12. I docenti interni avranno la precedenza sulle collaborazioni plurime; quest’ultime avranno la 

precedenza sulle assegnazioni a titolo di lavoro autonomo/prestazioni occasionali. 

Durata dell’incarico  

1. L’attivit{ oggetto dell’incarico ha validit{ dalla data dell’incarico/contratto e fino alla conclusione 
del progetto fissata al 30.06.2026, fatte salve eventuali proroghe.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
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ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE. 

 
L’attribuzione degli incarichi avverr{ con lettere di incarico/contratti di collaborazione. 

Il calendario delle attività sarà organizzato dal Gruppo di tutoraggio e non sono consentite 
modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non previo accordo con il suddetto 
gruppo. 
L’Istituto scolastico prevede l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 
recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 
determinato il finanziamento. 

La liquidazione delle retribuzioni avverr{ a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione 
scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse. 
 
Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:  
a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato 
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso 
contenute).  
b) scheda di autovalutazione (allegato B );  
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità 
d) dichiarazione di insussistenza di cause ostative/conflitto di interesse 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di 
partecipazione; All. B – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.saettalivatinoravanusa.edu.it e sul registro elettronico in uso, firmata in calce e con allegati il 
curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 
l’esclusione, deve essere consegnata a mano, in plico chiuso e sigillato, presso la segreteria 
dell’istituto. 
In alternativa il candidato potr{ presentare istanza a mezzo pec, all’indirizzo 
agis018009@pec.istruzione.it  
Non saranno prese in considerazione istanze pervenute a mezzo posta elettronica ordinaria (peo). 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10 febbraio 
2026. 
Sul plico (chiuso e sigillato)  o nell’oggetto della pec contenente la domanda e la relativa 
documentazione dovr{ essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE PROGETTO 
OLTRE IL DROPOUT 3.0”. L’apertura dei plichi e la valutazione delle istanze sar{ effettuata in 
pubblica adunanza presso l’ufficio del D.S. il 12 febbraio 2026, con inizio alle ore 15,30. 

2. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 
scadenza del bando. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da 
quella allegata al bando. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub 
“A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato 
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente 
un’autodichiarazione di veridicit{ dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000. 
3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto 
dal candidato, pena l’esclusione. 

http://www.saettalivatinoravanusa.edu.it/
mailto:agis018009@pec.istruzione.it
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4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 
6. L’Istituzione avr{, altresì, la facolt{ di procedere a idonei controlli sulla veridicit{ del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

I dati dei quali l’Istituto entrer{ in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel 
rispetto del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs 101/2018, e del Regolamento UE 679/2916. 

 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
 
Trattamento dei dati personali 
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. GIUDICI SAETTA E LIVATINO nella 
persona del Dirigente Scolastico, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: agis018009@pec.istruzione.it  
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalit{ connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 
la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 
e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi 
di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

mailto:agis018009@pec.istruzione.it
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propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line, amministrazione trasparente del sito 
dell’Istituzione scolastica https://www.saettalivatinoravanusa.edu.it e sul sito web istituzionale 
nell’apposita sezione PNRR e sul registro elettronico in uso. 
 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 
 
Norme di rinvio 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 

Si allegano al presente Avviso di selezione i seguenti documenti: 

● allegato a) - Istanza di partecipazione; 

● allegato b) - Scheda di autovalutazione. 

● Dichiarazione assenza conflitto d’interesse e cause ostative 

F.to Digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Michele Di Pasquali  

https://www.saettalivatinoravanusa.edu.it/
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Allegato A – Schema di domanda di partecipazione 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per il reclutamento di personale interno – 

Progetto PNRR – AGENDA SUD “OLTRE IL DROPOUT 3.0” 

 
Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. GIUDICI SAETTA E LIVATINO 

Ravanusa 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ____________________________ il 

_________________ residente a __________________________ in via/piazza 

_________________________________n.___,C.F._____________________________________________ 

cell. _____________________________ e-mail _______________________________________________  

in qualità di docente interno con contratto _________________________________________________ 

________________________________ (indicare se a tempo indet. oppure determ. fino al…). 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avr{ la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualit{, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione delle figure in oggetto rientranti 

nell’ambito delle azioni del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

per le seguenti figure: 

(si possono presentare più istanze contemporaneamente) 

 

 
Percorso 1 -  POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE 
 
 

Titolo modulo barrare con X il modulo o 
i moduli per cui si intende 
partecipare 

LABORATORIO DI GRAFICA di 40 h ▢ 
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Al fine dell’assegnazione degli incarichi sopra riportati dichiara di essere in possesso del seguente 

titolo di Laurea o Diploma di II livello 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

e di avere le seguenti esperienze di conduzione di laboratori di Grafica presso scuole secondarie di 

secondo grado: 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: residenza: 

  indirizzo posta elettronica ordinaria:    indirizzo posta 

elettronica certificata (PEC):    numero di 

telefono:  , autorizzando 

espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sar{ responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 

1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi 
contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso pubblicata 

sulla seguente pagina web: https://www.saettalivatinoravanusa.edu.it; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

6. di presentare lo schema di autovalutazione dei titoli per ogni tipologia di incarico richiesto 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneit{ fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
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iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì indicare quali]; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:  
______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

b. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

10. di possedere i requisiti di accesso: 

11. che i dati e delle informazioni contenute nel curriculum allegato sono veritieri; 

12. di essere consapevole che, in caso di nomina, il proprio curriculum vitae, fornito con riferimento alla 

selezione, verrà pubblicato nella pagina Amministrazione Trasparente del sito web dell’I.I.S. GIUDICI 

SAETTA E LIVATINO, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicit{, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

Si allegano alla presente: 
- curriculum vitae sottoscritto, privo di dati personali; 
- scheda di valutazione titoli; 
- fotocopia del documento di identità in corso di validità 
- dichiarazione di insussistenza di cause ostative e/o conflitto di interessi 

 
Luogo e data 

 

 
Firma del Partecipante 

  ,      
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Allegato B: Schema di Autovalutazione titoli -  
 
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALL’AVVISO UNICO per il reclutamento personale interno. 

 

CUP: G74D25004920006 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-61956   TITOLO PROGETTO: OLTRE IL DROPOUT 3.0 

Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. GIUDICI SAETTA E LIVATINO 

Ravanusa 

Il/la sottoscritto/a   al fine dell’attribuzione 
dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza 
dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicità del contenuto della dichiarazione ai sensi 
dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi: 
 
Titolo di accesso (tipologia, data conseguimento, 

valutazione):____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

  Riferimento 

alla pagina 

del 

curriculum 

vitae 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Convalidati 

dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
con votazione fino a 99/110 A 
con votazione da 100/110 a 105/110  
con votazione superiore a 105/110 A 
 

 
Punti  11,00 
Punti  13,00 
Punti  15,00 
 (Si valuta 

un solo 
titolo) 

   

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIM (max 1 titolo) 

Punti 5    

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR 
E/O COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
(max 5 esperienze – 2 punti per esperienza) 

Punti 10    

CONOSCENZE SPECIFICHE IN MATERIA DI 
DISPERSIONE SCOLASTICA e/o INCLUSIONE 
(documentate attraverso corsi seguiti con 
rilascio attestato min. 12 ore) max 1 corso 

Punti 10    
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CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL 
ATTRAVERSO IL PERCORSO FORMATIVO PNRR 
STEM E MULTILINGUISMO oppure attraverso 
percorsi esterni presso enti accreditati e/o 
riconosciuti dal MIM (max 1 corso) 

Punti 10    

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE 
DI CLASSE NELL’ a.s. 2025-26 

Punti 2    

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE 
STRUMENTALE area DISPERSIONE 
SCOLASTICA e/o INCLUSIONE negli ultimi 
tre anni scolastici (a partire dall’a.s. 2023-24) 
 

Punti 2 
booleano 

   

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE 
INCENTIVATA con conseguimento attestato 

Punti 10    

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU.Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. Interventi di contrasto alla dispersione 
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e 
Agenda Nord (D.M. n. 176/2025) 
 
CUP: G74D25004920006 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-61956   TITOLO PROGETTO: OLTRE IL DROPOUT 3.0 
 
 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 
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d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
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