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OGGETTO: Decreto Assegnazione Incarichi Esperti interni 
Progetto “OLTRE IL DROPOUT 3.0” Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. Interventi di contrasto alla dispersione 
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e 
Agenda Nord (D.M. n. 176/2025) 
 
CUP: G74D25004920006 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-61956   TITOLO PROGETTO: OLTRE IL DROPOUT 3.0 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto di assegnazione incarichi agli Esperti  interni prot. 1349 del 02/03/2026; 
VISTA  il Decreto di assegnazione incarichi agli Esperti interni rettificato prot. n. 1356 del 02/03/226; 
VISTA  l’esigenza di integrare l’elenco degli incaricati;  
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 12.01.2026 e successive modificazioni e  

mailto:agis018009@istruzione.it
mailto:agis018009@pec.istruzione.it
http://www.saettalivatinoravanusa.edu.it/




 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
 
VISTO l’avviso Prot. 0197004 del 13/11/2025, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, a valere sul 

PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle azioni 
previste dalla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – ““Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 0001843 del 08.01.2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.175 del 09/09/2025,  
Istruzioni operative  prot. n. 197004, 13/11/2025, “Agenda SUD; 

 
VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attività 

retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.” 

 
VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle 
attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, 
attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 



 

consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario 
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi. 
 

 
 
VISTO l’avviso di selezione prot. n° 490 del 26/01/2026;  

VISTO le istanze pervenute; 

VISTO il verbale della commissione prot. n° 893 del 10/02/2026; 

VISTA LA graduatoria definitiva pubblicata con prot. n°1066 DEL 18/02/2026; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi:  

Docente INCARICO DI ESPERTO n. 
inc. 

n. ore 

CARUSO ENRICO MARIA COMPETENZE DI BASE INFORMATICA 2 20 

TOMMASELLI SALVATORE COMPETENZE DI BASE INFORMATICA 1 20 

PITRUZZELLA ANTONIO COMPETENZE DI BASE EC. AZIENDALE 1 20 

INGRAO ANTONIO COMPETENZE DI BASE EC. AZIENDALE 1 20 

IANNICELLI SIMONA L2 ALFABETIZZAZIONE 1 20 

TORNAMBE’ PATRIZIA G. L2 ALFABETIZZAZIONE 1 20 

MAGRI’ JOSEPHINE M.  LINGUA INGLESE 1 30 

CARUSO SPINELLI ILARIA LINGUA INGLESE 1 30 

CARUSO SPINELLI  ILARIA LINGUA INGLESE 1 20 

GIACALONE ALESSANDRA LINGUA INGLESE 1 20 

GIACALONE ALESSANDRA LINGUA INGLESE 1 30 

SANFILIPPO LETIZIA LINGUE INGLESE 1 30 

TOMMASELLI  ALVATORE COMPETENZE IN FORMATICHE 2 30 

RAGUSA LINA COMPETENZE  DI MATEMATICA 2 20 

COSTANZA ANNA COMPETENZE  DI MATEMATICA 3 20 

BURGIO GIUSEPPE COMPETENZE  DI MATEMATICA 3 20 

LO VULLO MARIA PIA COMPETENZE DI ITALIANO 2 20 

CARMINA MARIA PIA COMPETENZE DI ITALIANO 2 20 

LO BELLO GIUSEPPINA COMPETENZE DI ITALIANO 2 20 

MORELLO ANGELA COMPETENZE DI ITALIANO 2 20 

TERMINI LORENA COMPETENZE DI ITALIANO 2 20 

FALSONE GIUSEPPINA COMPETENZE DI ITALIANO 2 20 

ZAMBITO LICA COMPETENZE DI ITALIANO 1 20 

MARINO SARA COMPETENZE DI ITALIANO 1 20 

D’ANGELO GIUSY MENTORING 8 10 

IACONA CETTINA MENTORING 8 10 

BRANCATO GIUSEPPINA MENTORING 8 10 

D’ANGELO AURORA MENTORING 8 10 

TORNAMBE MARIA A MENTORING 8 10 

IANNICELLI SIMONA GRUPPO DI TUTORAGGIO 1 58 

TORNAMBE’ PATRIZIA G.  GRUPPO DI TUTORAGGIO 1 29 

GIBIINO CARMELA GRUPPO DI TUTORAGGIO 1 58 

D’ANGELO AURORA GRUPPO DI TUTORAGGIO 1 29 

 



 

 
Art. 2 Orario di servizio  
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto comunque non oltre il 30/06/2026.  
L’orario di incarico viene definito in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e ha effetto  
vincolante per la figura nominata. La non accettazione dell’orario comporterà la revoca automatica  
dall’incarico. 

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico  
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di  “personale  
interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e  
giustificate da regolare Timesheet. 

Art. 4 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 in relazione al ruolo per cui è attribuito  
l’incarico. 

Art. 5 Compenso  
Il compenso viene stabilito in euro 42,00 per il ruolo di esperto nei percorsi di mentoring e orientamento e in  
euro 79,00  per il ruolo di esperto di laboratorio, entrambi al lordo di tutte le ritenute e oneri previsti dalla  

legge, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito  nel piano economico dell’avviso del  

Ministero. 
 

Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina  
 

             Il Dirigente Scolastico 
Prof. Michele Di Pasquali 

 apposta firma digitale 
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