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Amministrazione Trasparente

Agli Atti

Oggetto: VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE SELEZIONE DEI
CURRICULA RELATIVI AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE interno per la realizzazione del
progetto “OLTRE IL DROPOUT 3.0” Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Awviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord
(D.M. n. 176/2025)

CUP: G74D25004920006
CNP: M4Cil1.4-2025-1686-P-61956 TITOLO PROGETTO: OLTRE IL DROPOUT 3.0

L’anno duemilaventisei, il giorno 04 del mese di febbraio, alle ore 20,00, nell’Ufficio del Dirigente
dell’l.L.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo svolgimento delle
operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di personale interno per la
realizzazione del Progetto di cui all'oggetto.

Sono presenti i componenti la Commissione, gia istituita e convocata con provvedimento di questo
D.S., prot. 700 del 03.02.2026

1. Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;





2. Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A,, con funzione verbalizzante
3. Sig.ra D’ANGELO ROSALINDA — assistente amministrativo - componente
4. Sig. RUIZ GASPARE — assistente amministrativo - componente

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti & presante.

LA COMMISSIONE
Visto I'avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per I'affidamento degli incarichi di cui

all’Avviso unico per la selezione di personale interno per la realizzazione del progetto “OLTRE IL DROPOUT 3.0%,
prot. n. 490 del 26/01/2026

Prende atto  che alle ore 12,00 del 03/02/2026 risultano presentate le seguenti istanze di partecipazione:

N. Candidato Modalita di Data Prot.
pres. istanza
1 MAGRI® JOSEPHINE MARY PLICC CHIUSC 28/01/2026 535
2 BURGIO GIUSEPPE PLICO CHIUSO 28/0182026 540
3 GIBIINO CARMELA PLICO CHIUSO 29/01/2026 558
4 CARUSO SPINELLI ILARIA DOMINIQUE PLICO CHIUSO 30/01/2026 568
5 CARMINA MARIA PIA PLICO CHIUSO 02/02/2026 620
6 LO BELLO GIUSEPPINA PLICO CHIUSO 02/02/2026 621
7 RAGUSA LINA PLICO CHIUSO 02/02/2026 623
8 FALSONE GIUSEPPINA PLICO CHIUSO 02/02/2026 629
9 D’ANGELO AURORA PLICO CHIUSO 02/02/2026 641
10 | TORNAMBE’ PATRIZIA PLICO CHIUSO 02/02/2026 642
11 | TORNAMBE’ MARIA ANTONIETTA PLICO CHIUSO 02/02/2026 643
12 | INGRAO ANTONINO PLICO CHIUSO 02/02/2026 644
13 | COSTANZA ANNA PLICO CHIUSO 02/02/2026 645
14 | IJANNICELLI SIMONA PLICO CHIUSO 02/02/2026 646
15 | IACONA CONCETTA PLICO CHIUSO 03/02/2026 658
16 | PITRUZZELLA ANTONIO PLICO CHIUSO 03/02/2026 663
17 | MORELLO ANGELA PLICO CHIUSO 03/02/2026 664
18 | GIACALONE ALESSANDRA PLICO CHIUSO 03/02/2026 667
19 | TERMINI LORENA PLICC CHIUSO 03/02/2026 677
20 | BRANCATO GIUSEFPINA PLICO CHIUSO 03/02/2026 678
21 | TOMMASELLI SALVATORE PLICO CHIUSO 03/02/2026 679
22 | CARUSO ENRICO MARIA PLICO CHIUSO 03/02/2026 680
23 | LOVULLO MARJA PIA PLICO CHIUSO 03/02/2026 681
24 | GRUTTADAURIA DOMENICO PLICO CHIUSO 03/02/2026 682
25 | D’ANGELO GIUSY PLICO CHIUSO 03/02/2026 683
26 | ZAMBITO LUCA PLICO CHIUSO 03/02/2026 686
27 | MARINO SARA PLICO CHIUSO 03/02/2026 688

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa MAGR!’
JOSEPHINE MARY di cui al prot. 535 del 28.01.2026.

Uistanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto



- carta d'identita deil'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto Vassegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORIO POTENZIAMENTO
COMPETENZE DI LINGUA INGLESE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I''stante non st trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e istruzioni per 'attuazione
delle iniziative finanziate dat PNRR, né sussistono cause ostative

- 'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Iy Punteggio Convalidati
"""" attribuito dal dalia
. S candidato Commissione
_Laurea maglstraleovo otltohequ:pollentl ECR R, 15 15
con votazione fino a 99/110 - _ B PUhti"ﬁ,oo_'
con votaz;one da 100/110 a 105/110 R --_Puntl 13,00
-_ con votamone superlore a 105/110 1. Punti 15,00
; : o o0 : (S va]uta
* “unsolo
S titolo)
COMPETENZE L.CT. CERTIFICATE Puntis 5 /
riconosciute dal MIM (max 1 titolo)
ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/Q TUTOR Punti 10 10 10
EfO COORDINATORE (min. 20 ore} NEI
PROGETT! FINANZIATI DA FONDI EUROPEI
(max 5 esperienze - 2 punti per esperienza)
CONOSCENZE SPECIFICHE IN MATERIA DI Punti 10 10 /
DISPERSIONE SCOLASTICA efo INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min. 12 ore) max 1 corso
CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL Punti1o
ATTRAVERSC |L PERCORSO FORMATIVO PNRR
STEM E MULTILINGUISMO oppure attraverso
percorsi esterni presso enti accreditati efo
riconosciut! dal MIM {max 1 corsc)
ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE Punti 2 2 2
DI CLASSE MELL’ a.s. 2025-26
ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE booleano
SCOLASTICA efo INCLUSIONE negli ultimi tre
anni scolastici (a partire dall’a.s. 2023-24)
PARTECIPAZIONE  ALLA  FORMAZIONE Punti 10 10 [
INCENTIVATA con conseguimento attestato
TOTALE 52 27




Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. BURGIO GIUSEPPE
di cui al prot. 540 del 28.01.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente softoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto 'assegnazione dellincarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI EC. AZIENDALE,
MATEMATICA, MENTORING, GRUPPO DI TUTORAGGIO. La Commissione prende atto che I'istante non ha i
requisiti di accesso per I'assunzione degli incarichi di mentoring.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall"avviso di selezione:

- 'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida

attribuito
dal
candidato

1i dalla
Commissi
one

' -Laurea maglstrale oV. 0. 0 titOll equnpo!!enti o o :

con votazsone fino a 99]110 : S
con votaznone da 100/110 a 105]110 '
con votazaone supenore a 105/110

. Punti 1,00 |
| :Punti 13,00 - -
-Punti 15,00 ..
" (Sivalutaun
' soi_ot_ltolo)

11

11

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1titolo)

Punti s

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO EfO TUTOR E/O
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)

Punti1o

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE ~ SCOLASTICA * efo " INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti 10

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL
PERCORSO FORMATIVO PNRR S5TEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

Punti 10

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

Punti 2

ASSUNZIONE INCARICO Dt FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti 2
booleano




PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10 10 /
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 21 1

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa GIBIINO
CARMELA di cui al prot. 558 del 29.01.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell'incaricc di ESPERTO INTERNO MENTORING, GRUPPO DI
TUTORAGGIO. La Commissione prende atto che 'istante non ha i requisiti di accesso per I'assunzione degli
incarichi di mentoring, perché, pur in presenza di abilitazione all'insegnamento della disciplina Scienze Umane
{cl. di concorso AD18), I'istante non & in possesso del titolo richiesto dall’avviso.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica if possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- I'istante non & parente o affine del D.S,, né di altroc membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
attribuito ti dalla
dal Connmissi
: R _ RN, candidato one

Laurea magistrale o V.0. o titoli equf | puntisoo |1 11
.con votazione fino a 9g/110. " - | Puntl 13,00 -
LT e CRSIEY . £ Puntl 15,000
- convetaslone da 100/10 a 05110, valvaun
 convotazione superiore a 105 solotitolo)

COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 5 5

MIM (max 1 titolo)

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR E/O Punti 1o 10 10

COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI

FINANZIAT] DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze - 2

punti per esperienza)

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti1o 10 /

DISPERSIONE  SCOLASTICA  efo  INCLUSIONE

{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio

attestato min. 12 ore) max 1 corso

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Punti 10

PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E

MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni

presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1

coTso)




ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI Punti 2 2 2
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE Punti2 2 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
[INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti to 10 10
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 50 40

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa CARUSO
SPINELLI ILARIA DOMINIQUE di cui al prot. 568 del 30.01.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene 1 seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI P POTENZIAMENTO
DELLA LINGUA INGLESE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
artribuito ti dalla
dal Comumissi
ps _ _ S _ P candidato one
Laurea maglstra!eoVO otttoh equ1pollent| .| Puntimeo 15 15
con votaz;one f1n0a99/110 G ) iPunt] 13,00
; RSO Son el TPunti 15,00
e -(SE vallta un..
5B solotltolo) ._
COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti s 5 5
MIM (max 1 titolo)
ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR EfO Punti 1o 10 [
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIAT! DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze —2
punti per esperienza)
CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti 10
DISPERSIONE  SCOLASTICA  efe  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsl seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore} max 1 corso




CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraversc percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM {max 1
corso)

Punti 1o 10 !

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI
CLASSE NELL' a.s. 2025-26

Punti 2 2 2

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE negli ultimi tre annj scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti 2 2 2
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZ|ONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti1o

TOTALE 44 24

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa CARMINA
MARIA PIA di cui al prot. 620 del 02.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Ailegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI ALFABETIZZAZIONE,
POTENZIAMENTO DELLA LINGUA TTALIANA, MENTORING e GRUPPO DI TUTORAGGIO.

La Commissione rileva che 'istante non ha i requisiti di accesso per partecipare all'assegnazione degli incarichi
nei percorsi mentoring.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dali’avviso di selezione:

- 'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione

delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
- I'istante non & parente o affine del D.S,, né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
atiribuito ti dalla
dal Comimissi
RS Ul S _ candidato one
jLaurea maglstrale oV, 0. o tltoh eqmpollentl .| Puntimoo . 13 13
con votazione flnoa99/110 e [ Puntiag,oo o
t da‘100/110 310 [110 : Punti 15,00
-._con vo azmne 5 St Al (Sivaluta un
~ con votazione superiore a 1054110 ~““solo tltolo) .
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Puntis
MIM (max 1 titolo)
ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO EfO TUTOR EfC Punti 10 10 10
COORDINATCRE (min. 20 ore) NEI PROGETTI




FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)

CONOSCENZE SPECIFICHE [N MATERIA DI Punti 10 10 10
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo INCLUSIONE
{documentate attraverse corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

CONSEGQUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSC IL Punti 10 10 10
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM £
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI Punti2 2 2
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO Dl FUNZIONE Punti2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA /o booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 45 45

Preso atto di quanto sopra, fa Commissione procede alla valutazione dell'istanza della Prof.ssa LO BELLO
GIUSEPPINA di cui al prot. 621 del 02.02.2026.

Listanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto 'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI D1 ALFABETIZZAZIONE,
POTENZIAMENTO DELLA LINGUA ITALIANA e MENTORING.

La Commissione rileva che I'istante non ha i requisiti di accesso per partecipare all’assegnazione degli incarichi
nel percorsi mentoring.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delte incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- 'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titeli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida

attribuito fi dalla
dal Commissi
. _ ; ) candidato one
. Laurea maglstrale o V.0.0 tltoll equlpollentl L Puntl 11,00 I5 15

con votazione fino a 99/110 e Punti 13,00
REE S o Punti 15,00
con votazxone da 100/110 a105[110 : | R EREE




-con votazione superiore a105/110 1

L :'__.-_(Sivalutauﬁ;'_
|7 solotitelo) -

COMPETENZE |.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

Puntis

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNOC E/O TUTOR EfO
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIAT] DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)

Punti 10

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti1o

10

10

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterhi
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM {max 1
corso)

Punti1o

10

10

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

Punti 2

ASSUNZIONE INCARICO D! FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici {a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti z
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti 10

TOTALE

43

43

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza delia Prof.ssa RAGUSA LINA

di cui al prot. 623 del 02.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’'identita dell’istante
- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Uistanza ha ad oggetto 'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO per il POTENZIAMENTO DELLA

MATEMATICA.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- Vistante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione

delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio
attribuito

Convalida
ti dalla




dal Commnissi
candidato one

ol _'Puntl 1, 00" 13 13
__'Puntl 13,00

_Laurea maglstrale o V.O. o tltoh eqUIpollentl
_-con votazione finoa 99[110 e : :

: “Punti- 15,00

con votaznone da 100[110 a 105[110 ool (sivalutaun
'con votaztone super[ore 2 105[110 R 5010 t.tmo)

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 5
MIM {max 1 titolo)

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR EfO Punti10 10 10
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIAT! DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze ~ 2
punti per esperienza)

CONOSCENZE SPECIFICHE [N MATERIA DI Punti1o 10 {
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo INCLUSIONE
{documentate atiraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Punti 10
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI Punti 2 2 2
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE Punti 2 4 /
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZ|IONE Punti 10 10 10
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 49 35

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa FALSONE
GIUSEPPINA di cui al prot. 625 del 02.02.2026.

'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1~ istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 ~ scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Uistanza ha ad oggetto l'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO POTENZIAMENTO DELLA LINGUA
ITALIANA.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
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- I'istante non & parente ¢ affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio
altribuito
dal
candidato

Convalida
fi dalla
Commissi
one

_ -"Laurea maglstrale o V. 0 O tltolz eqmpollentl
con votazmne finoa 99[110 .
con votazmne da 100/110 a 105[110 _

conv tazi ne s pertore a 105[110 e

_;-::'Puntl 11,00
e Punt] 13,00 -

: '.-';_Puntl 15,00 -
.~ (Sivaluta un
. solo titolo) .

15

15

COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

Puntisg

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR EfO
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPE! {max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)

Punti 10

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(decumentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti 10

10

CONSEQUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

Punti 1o

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI
CLASSE NELL’ a.5. 2025-26

Punti 2

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE negli ultimitre anniscolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti 2
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti 10

10

TOTALE

48

2t

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione defl’istanza della Prof.ssa D’ANGELO

AURORA di cui al prot. 641 del 02.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cul tratiasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell'istante
- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

11



Uistanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO PERCORS! DI MENTORING e GRUPPO
DI TUTORAGGIO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio
attribuito
dal
candidato

Convalida
ti dalla
Commissi
one

con votazione finoa 99/110
con votamone da 100/110 a 105/110 e
con _votaz_lone superiorea 1_0_5]1_1_0 :

Laurea maglstraie ) V 0.0 t:toll equ:polienti .

"| Punti 11,00 . -

|| Punti 13,00 - .

- Punti 15,00. "

S (Sivalutaun
1 solo titolo)

15

15

COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

Punti 5

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/C TUTOR EJO
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROCGETTI
FINANZIATI DA FOND) EUROPEI (max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)

Punti 1o

10

10

CONOSCENZE  SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti 10

10

10

PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM

corso)

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL

MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM {max 1

Punti 10

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

Punti 2

ASSUNZIONE INCARICC Dl FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
ENCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall'a.s. 2023-24)

Punti 2
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti 10

TOTALE

40

35

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa TORNAMBE'

PATRIZIA GIUSEPPA di cui al prot. 642 del 02.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta
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- Aliegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto 'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI ALFABETIZZAZIONE,
POIENZIAMENTO DELLA LINGUA ITALIANA, MENTORING e GRUPPO DI TUTORAGGIO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dail’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione del titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
attribuito ti dalla
dal Commissi
Rra _ candidato one

‘Laurea magistrale oV.0.0 titol ' -'..Z:P'li:h.t_i_ 100 15 15
~con votaznone finoa 99/110 : | Punti 13,00
- tazione da 100/110 a 10 /110 [ Puntia5,00.

Con vo 5 _ S s (Stvaluta un

con votaz;one superlorea 105/110 i i solotitolo) i .

COMPETENZE [L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 5 5 /

MIM (max 1 titolo)

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO EfC TUTOR E/O Punti 10 10 10

COORDINATCRE (min. 20 ore) NEI PROGETTI

FINANZIATI DA FONDI EURQPEI {max 5 esperienze — 2

punti per esperienza)

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA Dl Punti 10 10 10

DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE

(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio

attestato min. 12 ore) max 1 corso

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Punti 10 10 10

PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E

MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni

presso enti accreditati efo riconesciuti dal MIM (max 1

corsa)

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE D} Puntiz 2 2

CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO Dl FUNZIONE Punti 2 2 2

STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo bocleano

INCLUSIONE negii ultimi tre anni scolastici (a partire

dalf’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10

INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 54 49
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Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa TORNAMBE’
MARIA ANTONIETTA di cui al prot. 643 del 02.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui tratiasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 - istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto 'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI MENTORING.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- Pistante non si trova in nessuna delle incompatibilitd previste dalle Disposizioni e Istruzioni per ["attuazione

delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
- 'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
attribuito ti dalla
dal Conunissi
; : candidato one
' Punti 1,00 11 11
_ Punti 13,00 - -
S ey i Punti 15,00
convotazionedatoofoatospio o | TEU SRS
_con votazione superiore a105/110° - .- ' solo titolo) -
COMPETENZE LC.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 5
MIM (max 1 titola)
ESPERIENZE D! ESPERTC [NTERNO E/O TUTOR EfOC Punti1o
COORDINATORE (min. 20 ore) MNEl PROGETTI
FINANZIAT! DA FONDI EURCPEI {max 5 esperienze ~ 2
punti per esperlenza)
CONOSCENZE  SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti 10 10 /
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
-attestato min. 12 ore) max1¢orso
CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Punti 10
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINQUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
€orso)
ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE D! Punti 2 2 2
CLASSE NELL’ a.5. 2025-26
ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)
PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti10 10 /
INCENTIVATA con conseguimento attestato
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TOTALE 33 13

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. INGRAO ANTONINO
di cui al prot. 644 del 02.02.2026.

Listanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 —~ scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO LABCRATORI DI POTENZIAMENTO EC.
AZIENDALE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione

delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
- 'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio Convalida
attribuito fi dalla
S dal Commissi
AR - S candidato one
Laurea magistrale o V.0. o titoli cquipollenti | mnimoo | 13 is
con votazione fino a 99/110 |
~con vorazione da 100/110.8 105/71C (Sivalutaun
~con votazione superiore a 105 solotitolo)
COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 5 5 !
MIM (max 1 titolo)
ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO EfO TUTOR E/Q Punti1o
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze -2
punti per esperienza)
CONOSCENZE  SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti 1o 10 10
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore} max 1 corso
CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Punti to
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure atiraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)
ASSUNZIONE INCARICO DI CCORDINATORE DI Punti 2
CLASSE NELL' a.s5. 2025-26
ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)
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PARTECIPAZIONE AlLLA FORMAZIONF Punti1o
INCENTIVATA con conseguimento attestato
TOTALE 28 23

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione deil’istanza della Prof.ssa COSTANZA
ANNA di cui al prot. 645 del 02.02.2026.

Uistanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Uistanza ha ad oggetto I'assegnazione dellincarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO
DELLA MATEMATICA.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- 'istante non si trova in nessuna delle incompatibilith previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione

delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
- 'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio
attribuito
dal
candidato

Convalida
ti dalla
Commissi
one

" Punti 11,00 -

by

olotitolo)

15

15

COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

Punti 5

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNC EfO TUTOR E/O
COORDINATORE (min. 20 ore} NEl PROGETT!
FINANZIATE DA FONDI EUROPEI {max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)

Punti 10

CONOSCENZE  SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 42 ore) max 1 corso

Punti 10

CONSEGUIMENTC ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMOC oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

Punti1o

10
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ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATCRE DI Punti 2
CLASSE NELL’ a.5. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO D FUNZIONE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 0
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 30 20

Alle ore 22,00 la Commissione decide di sospendere i lavori.

Viene redatto il presente verbale, dattiloscritto su fogli forpaato A4, che occupa 16 facciate intere e
fin qui della 174, che viene sottoscritto dai presenti come |

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico:

Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA - D.S.G.A. — Verbalizzante

Sig.ra D’ANGELO ROSALINDA— Ass. Amministrativo

Sig. RUIZ GASPARE — Ass. Amministativo il N

N N
L’anno duemilaventisei, il giorno 05 del mese di febbraio, alle ore 19,45, neil’Ufficio del Dirigente
dell’l.1.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo svoigimento delle
operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di esperti esterni per la
realizzazione del Progetto di cui all’'oggetto.

Sono presenti i componenti la Commissione, gia istituita e convocata con provvedimento di questo
D.S., prot. 700 del 03.02.2026,

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;

Dott.ssa TORNAMME CARMELA — D.S.G.A., con funzione verbalizzante
Sig.ra D’ANGELO ROSALINDA — assistente amministrativo — componente
Sig. RUIZ GASPARE — assistente amministrativo - componente

Sl e A

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti & presente.

LA COMMISSIONE

riprende i lavori di valutazione dei curricula degli istanti.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa IANNICELLI
SIMONA di cui al prot. 646 del 02.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:
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- Aliegato 1 — istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d'identita dell’istante
- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI ALFABETIZZAZIONE,

POTENZIAMENTO DELLA LINGUA ITALIANA e GRUPPO DI TUTORAGG!O.

La Commissione rileva che I'istante non ha i requisiti di accesso per partecipare all’assegnazione degli incarichi

nei percorsi mentoring.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
- Vistante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio
attribuito
dal
candidato

Convalida
i dalla
Commissi
one

“con votazsone flno a 99/110 Com
*:con votazuone da 100/110 a 105/110
-con votazmne superlore a 105/110

A Puntl 15,00 10
1 Punti 13,00' K
|- Punti 15,00 ..
-j--j(Sn valuta un:-':
. solo'titolo) ™

15

15

COMPETENZE |.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

Puntis

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO EfO TUTOR EfC
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIAT] DA FONDI EURCPEI {max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)

Punti 10

10

10

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti 10

10

10

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

Punti 10

10

10

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE Di
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

Punti 2

ASSUNZICNE INCARICO DI FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti 2
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti 10

TOTALE

52

52
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Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell'istanza della Prof.ssa IACONA
CETTINA di cui al prot. 658 del 03.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documentti:

- Allegato 1 - istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell'istante

- dichiarazicne insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto l'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI MENTORING.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- l'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- Vistante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida

attribuito
dal
candidato

ti dalla
Commissi
one

' Laurea magistrale o V.0,

. con votaZIone finoa 99[110
_-con votaz:one da 100/110 a 105/110 .
_con votaz;one superlore a 105]110

haupollentt

: -'_;}'Puntl ﬂ,co
4 Punti 13,00 "
" Punti ‘15,00
- (Sivalutaun
|- “solo tntolo) :

11

11

COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

Puntisg

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR E/O
COORDINATORE {min. 20 ore} NE! PROGETTI
FINANZIAT| DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)

Punti 1o

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA Di
"DISPERSIONE ~ SCOLASTICA - efo INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore} max 1 corso

Punti to

10

10

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO 1L
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

Punti to

10

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE D}
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

Punti 2

ASSUNZIONE INCARICO Dl FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici {(a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti 2
booleano




PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti1o
INCENTIVATA con conseguimento attestato
TOTALE 33 23

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell'istanza del Prof. PITRUZZELLA
ANTONIO di cui al prot. 663 del 03.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Aliegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegatc 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto ['assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO
DELL'ECONOMIA AZIENDALE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- 'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
attribuito ti dalla
dal Commissi
: _ candidato one
Laurea maglstrale 0V.0.0. tltoll equ:poilentl B ;_'Puntl 100 < 15 15
~-con.votazione fino a 99/110 S : .| Punti 13,00
| Punti 15,00 -
: _con votazuone da 100/110 a 105/110 S (Sivalutaun.
_ _con votaZIone supenore a 105/110 s 1 " solotitolo)
COMPETENZE 1.C.T. CERTIF]CATE rlconoscsute dal Puntis 5 5
MIM (rhax 1titolo) B '
ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR E/O Punti1o
COORDINATORE (min. 20 ore} NEI PROGETT!
FINANZIATI DA FOND! EURQPE| (max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)
CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti1o 10 /
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso
CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSQ IL Punti 10
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
€Orso)
ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI Punti2 2 2
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26
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ASSUNZIONE INCARICO Di FUNZIONE Punti 2

STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleanc

INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire

dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10

INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 32 22

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell'istanza della Prof.ssa MORELLO
ANGELA di cui al prot. 664 del 03.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 — istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

U'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO
DELLA LINGUA ITALIANA e GRUPPO DI TUTORAGGIO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- Iistante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per Vattuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di aliro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida

attribuito
dal
candidato

i dalla
Commissi
one

: con votailone supenore a 105/110

(S| valuta un
_soio_tltolo)_ :

13

13

COMPETENZE [.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

Punti 5

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNC E/O TUTOR E/O
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)

Punti 1o

CONOSCENZE SPECIFICHE IN MATERIA DI
DISPERSIONE SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(documnentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti 10

10

10

CONSECQUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL
PERCORSC FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni

Punti 10

10
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presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

ASSUNZICNE INCARICO DI COORDINATORE Di
CLASSE NELL’ a.5. 2025-26

Punti2 2 2

ASSUNZIONE [NCARICO Dl FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSICNE negli ultimi tre anni scelastici {a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti 2 2 2
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti1o

TOTALE 45 33

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa GIACALONE
ALESSANDRA di cui al prot. 667 del 03.02.2026.

Listanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 -~ istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO
DELLA LINGUA INGLESE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dail’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilitd previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- 'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
attribuito ti dalla
dal Commissi
: e BB R candidato one
 Laureamagistrale 0 V.0, o titoli equipollenti | Puntinoo | I3 15
_convotazionefinoaggjto, 1 ) Puntiseo
) convoaz:one a A e 5 ST T 2o (Sivaluta un
“con.votazione superiore a105/110 ... 1 ~solotitolo)
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Puntis 5 {
MIM (max 1 titolo)
ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNQ E/O TUTOR E/O Punti 10
COORDINATORE (min. 20 ore} NEI PROGETT!
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)
CONQSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti 10 10 /
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DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore} max 1 corso

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSC |L
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverse percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

Punti1o

10

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

Punti 2

ASSUNZIONE INCARICO Dl FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici {a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti 2
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti 10

TOTALE

40

i5

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell'istanza della Prof.ssa TERMINI

LORENA di cui al prot. 677 del 02.02.2026.

Listanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 — istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’'identita dell'istante
- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione delfincarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO

DELLA LINGUA ITALIANA.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa delta Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

MIM (max 1 titolo)

Punteggio | Convalida
attribuiio ti dalla
dal Commissi
_ R SRR T e R _ candidato one
-_Laurea magistra!e oV.0.0 tItoh equ;polienn Punti ‘EI,OU 13 13
“con votazione fino a 9oft10° - : Punti 13,00
tazione da 100110 a 10 l11o Punti 15,00 -
;;_con vota 5 “(Sivalutaun
_:_-:con votazmne superlore a 105/110 “solo titolo)
COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Puntis 5 5
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ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR E/C Punti 10 4 4
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti 10
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

CONSEGQUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Puntit1o
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM {max 1
Corso)

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE Di Punti 2
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO Dl FUNZIONE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli uitimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 22 22

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell'istanza della Prof.ssa BRANCATO
GIUSEPPINA di cui al prot. 621 del 02.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

U'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI MENTORING.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dail’avviso di selezione:

- l'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- {'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

5i procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida

atiribuito ti dalla
dal Commissi
candidato one
urea maglstraie 0 V.0. _I_tdi!”i.;'é_ciu_lﬁélléﬁﬁ..' 15 15

: __-vo azione fino a 99/11 . = g

: ‘._letl 15,0_0
con votazwne da1ool11o a1osl11o T 3-(5i'vaiufa*u'h-
‘con) votaz:one superiore a 105/110 e sl titolo)
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COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti s 5 5
MIM (max 1 titolo)

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR E/O Punti 10 10 10
COORDINATORE (min. 20 ore} NEl PROGETTI
FINANZIAT! DA FONDI EUROPEI {(max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti1o 10 10
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(dotuméntate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Punti 10 10 10
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI Punti 2
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO Di FUNZIONE Punti 2 4 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anniscolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 54 52

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell'istanza del Prof. TOMMASELL
SALVATORE di cui al prot. 679 del 03.02.2026.

Uistanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto l'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO
DELL' INFORMATICA, PATENTE EURQPEA DEL COMPUTER & MATEMATICA.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dail’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
attribuito fi dalla
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dal Commissi
candidato one

unti 11,00 "
i untl 13,00

. j_-Puntl 15,00
o] A{Sivalutaun

11 Iy

: . 6 titoli equipollenti -
'ﬁ;con votamone fino a 99/11 G e
.con'vo_ zione da 100/110a105[110 DS
con votaznone superuoreaws/no e

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Puntis 5 5
MIM (max  titolo)

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO EfO TUTOR E/O Punti 10 10 10
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI {(max 5 esperienze - 2
punti per esperienza)

CONOSCENZE SPECIFICHE IN MATERIA Di Punti1o
DISPERSIONE  SCOLASTICA  efo  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Punti 1o
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINQUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

ASSUNZIONE INCARICC D1 COCRDINATORE DI Punti 2 2 2
CLASSE NELL’ a.5. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10 10 {
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 38 28

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. CARUSO ENRICO
MARIA di cui al prot. 680 de! 03.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curricutum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto 'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO LABORATOR! DI POTENZIAMENTO
DELL'INFORMATICA e PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- Vistante non si trova in nessuna delle incompatibilitd previste dalle Disposizioni e Istruzioni per {'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
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- Iistante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

unti 13,00 .-
unti 15,00
{(Sivalutaun

solo titolo)

Punteggio | Convalida
attribuito ti dalla
dal Conmmissi
: candidato one
untt 11,00, 11 11

COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

Punti 5

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR EfO
COORDINATORE (min. 20 ore}) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPE! {max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)

Punti 10

CONOSCENZE  SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE  SCOLASTICA  efo  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti 10

PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM

corso)

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL

MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM {max 1

Punti 10

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE D!
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

Punti 2

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

Punti 2
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti 10

TOTALE

1

11

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa LO VULLO

MARIA PIA di cui al prot. 681 del 03.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curricufum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

27



Uistanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO

DELLA LINGUA ITALIANA e MENTORING.

La Commissione rileva che Pistante non ha i requisiti di accesso per partecipare all’assegnazione degli incarichi

nei percorsi mentoring.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dail'avviso di selezione:

- P'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste daile Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
- istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio
attribuito
dal
candidato

Convalida
1 dalla
Commissi
one

' :Z_Laurea maglstraie 0 V.0. o titoli equrpollentl
- con votazione finoa 9g/110 - e

_._.f-con votazione da 100/110 a.105/110
- con votazione superiore a

--.._ﬁ_:Punt: 11,000
- Punti‘13,00
f_Punti 15,00 -

'so!o'tit'o!o)j'--_ :

13

13

COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM {max 1 titolo)

Punti 5

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNOQ E/O TUTOR EfO
COORDINATORE {min. 20 ore) NE! PROGETT!
FINANZIAT! DA FONDI EURCPEI (max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)

Punti 10

10

iC

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti 10

10

10

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO 1L
PERCORSQO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

Punti 10

10

10

~ ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26

‘Punti2

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo
INCLUSIONE neghi ultimi tre anni scolastici{a partire
dali’a.s. 2023-24)

Punti2
booleano

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE
INCENTIVATA con conseguimento attestato

Punti 10

10

TOTALE

62

45

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell'istanza della Prof.ssa GRUTTADAURIA

DOMENICO di cui al prot. 682 del 03.02.2026.
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L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 — istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curricutum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d'identita dell’istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO
DELL’ECONOMIA AZIENDALE e GRUPPO DI TUTORAGGIO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistonoc cause ostative

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio | Convalida
attribuifo ti dalla
dal Commissi
candidato one
15 15
Punti 500
“(Sivalitaun
+-solotitolo)

COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Puntis 5 5
MIM (max 1 titolo)
ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO £/O TUTOR E/O Punti 10 6 6
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETT!
FINANZIATI DA FONDI EUROPE! (max 5 esperienze -2
punti per esperienza)
CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti to
DISPERSIONE SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min: 12 ore) max 1 corso
CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO L Punti 10
PERCORSC FORMATIVC PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)
ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE DI Punti z
CLASSE NELL’ a.s. 2025-26
ASSUNZIONE INCARICO D! FUNZICNE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)
PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10
INCENTIVATA con conseguimento attestato
TOTALE 26 26
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Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell'istanza della Prof.ssa D’ANGELO
GIUSY di cui al prot. 683 del 03.02.2026.

L'lstanza, contenente espresso riferimento in intestdzione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

l'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell'incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI MENTORING e
GRUPPO DI TUTORAGGIO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione

delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Panteggio | Convalida
attribuito ti dalla
dal Commissi
S _ candidato one
_ -Laurea magzstrale o V.0, o titoll equupollentl ~Punti 11,00, 13 13
~-con votazione fino a 99f10 | | Punti 13,00 - -
: = Punti-15,00 ..
__-_con votazione: da 100/110 a 105/110 (Sivalutaun -
. con votazmne superlore a 105/110 '5010 tmo) s
COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Puntis 5 !
MIM (max 1 titolo)
ESPERIENZE DI ESPERTQO INTERNO E/O TUTOR E/O Punti 10 6 6
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETT!
FINANZIAT] DA FONDI] EUROPEI {max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)
"CONOSCENZE  'SPECIFICHE "IN "MATERIA DI Punti 10 10 C 10
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
{documentate attraverse corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso
CONSEGUIMENTO ATTESTATC CLIL ATTRAVERSO IL Punti 10
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)
ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATCRE DI Punti 2
CLASSE NELL’ 3.5, 2025-26
ASSUNZIONE  INCARICO DI FUNZIONE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleanc
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall'a.s. 2023-24)
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PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10
INCENTIVATA con conseguimento attestato
TOTALE 34 29

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. ZAMBITO LUCA di
cui al prot. 686 del 03.02.2026.

Uistanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto 'assegnazione dell’incarico di ESPERTO INTERNO LABORATORI DI POTENZIAMENTO
DELLA LINGUA ITALIANA, MENTORING e GRUPPO D! TUTORAGGIO.

La Commissione rileva che I'istante non ha i requisiti di accesso per partecipare all’assegnazione degli incarichi
nei percorsi mentoring.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall'avviso di selezione:

- 'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alia valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio
attribuito
dal
candidato

Convalida
ti dalla
Connnissi
one

.'_.éiLaurea maglstrale oV.0.0 tltOll equ;pouent,

l:-::con votaznone fino a 99/110
-con _otaZIone da 100/110 a 105/1 _

b f*Punﬁ 1'1',60" : '
Punti 13,00 ;-
;'Puntn 15,00

15

15

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM (max 1 titolo)

ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNC E/O TUTOR EfO
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (max 5 esperienze — 2
punti per esperienza)

Punti 10

CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI
DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso

Punti 10

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO L
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
corso)

Punti 10
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ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE Di Punti2

CLASSE NELL’ a.5. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE Puntiz

STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano

INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire

dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZICNE ALLA FORMAZIONE Punti 10 10 !
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 29 15

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa MARINO SARA
di cui al prot. 688 del 03.02.2026.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti;

- Allegato 1 ~ istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell'istante

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

L'istanza ha ad oggetto 'assegnazione dell'incarico di ESPERTC INTERNO LABORATOR! D! POTENZIAMENTO
DELLA LINGUA ITALIANA.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- Pistante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione
delle iniziative finanziate dal PNRR, né sussistono cause ostative

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punteggio Convalida
attribuito ti dalla
dal Commissi
_ e i candidato one
'_ 'Laurea maglstraleoV.O.o'tltolleqmpollentr ~ ) punti oo 13 13
: e Co -_ﬁ_:'r-'Punt; 13,00 -
- | PUNE 15,005
otaz;one da 100[1103105/110._ T _ (Swal‘utaun_
q_tgzio_ne_sup_er|or§ a105/110. . = oL U solotitolo) <
COMPETENZE LC.T. CERTIFICATE riconosciute dal Puntis
MIM (max 1 titolo)
ESPERIENZE DI ESPERTO INTERNO E/O TUTOR EfO Punti10
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIAT]I DA FONDI EUROPEI {max 5 esperienze -2
punti per esperienza)
CONOSCENZE SPECIFICHE IN  MATERIA DI Punti 10

DISPERSIONE  SCOLASTICA efo  INCLUSIONE
{documentate attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore) max 1 corso
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CONSEGUIMENTO ATTESTATO CLIL ATTRAVERSO IL Punti1o i0 /
PERCORSO FORMATIVO PNRR STEM E
MULTILINGUISMO oppure attraverso percorsi esterni
presso enti accreditati efo riconosciuti dal MIM (max 1
€orso)

ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINATORE Di Punti2 2 2
CLASSE NELL’ a.5. 2025-26

ASSUNZIONE INCARICO DI FUNZIONE Punti 2
STRUMENTALE area DISPERSIONE SCOLASTICA efo booleano
INCLUSIONE negli ultimi tre anni scolastici (a partire
dall’a.s. 2023-24)

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE Punti 10
INCENTIVATA con conseguimento attestato

TOTALE 25 15

A questo punto la Commissione procede alla formulazione delle graduatorie in riferimento ai singoli percorsi
da attivare.

POTENZIAMENTO COMPETENZE Di BASE DI INFORMATICA:

DOCENTE PUNTEGGIO
TOMMASELLI SALVATORE 28
CARUSO ENRICO MARIA 11

POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE DI EC. AZIENDALE:

DOCENTE PUNTEGGIO
GRUTTADAURIA DOMENICO 26
INGRAO ANTONINO 23
PITRUZZELLA ANTONIO 22
BURGIO GIUSEPPE 11

POTENZIAMENTO L2 — ALFABETIZZAZIONE.

DOCENTE PUNTEGGIO
IANNICELLI SIMONA 52
TORNAMBE” PATRIZIA G. 45
CARMINA MARIA PIA 45
LO BELLO GIUSEPPINA 43
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POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE:

DOCENTE PUNTEGGIO
MAGRI’ JOSEPHINE M. 27
CARUSO SPINELLI ILARIA 24
GIACALONE ALESSANDRA 15

POTENZIAMENTO COMPETENZE INFORMATICHE — ECDL:

DOCENTE PUNTEGGIO
TOMMASELLI SALVATORE 28
CARUSO ENRICO MARIA 11

POTENZIAMENTO COMPETENZE DI MATEMATICA:

DOCENTE PUNTEGGIO
RAGUSA LINA 35
TOMMAGSELLI SALVATORE 28
COSTANZA ANNA 20
BURGIO GIUSEPPE 11

POTENZIAMENTO COMPETENZE DI ITALIANG:

DOCENTE PUNTEGGIO
IANNICELLI SIMONA 52
TORNAMBE’ PATRIZIA G. 49
LO VULLO MARIA PIA 45
CARMINA MARIA P1A 45
LO BELLO GIUSY 43
MORELLO ANGELA 33
TERMINI LORENA 22
FALSONE GIUSEPPINA 21
ZAMBITO LUCA 15
MARINO SARA 15

PERCORS! PERSONALIZZATI DI MENTORING:

DOCENTE PUNTEGGIO
D’ANGELO GIUSY 28
IACONA CETTINA 23

BRANCATO GIUSEPPINA 52
TORNAMBE' PATRIZIA G. 49
D'ANGELO AURORA 35
TORNAMBE" MARIA ANTONIETTA 13
BURGIO GIUSEPPE ESCLUSO
CARMINA MARIA PIA ESCLUSA
GIBIINO CARMELA ESCLUSA
LO BELLO GIUSY ESCLUSA
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LO VULLO MARIA PIA ESCLUSA
ZAMBITO LUCA ESCLUSO

GRUPPQO DI TUTORAGGIO:

DOCENTE PUNTEGGIO
IANNICELLI SIMONA 52
TORNAMBE’ PATRIZIA G. 45
CARMINA MARIA PlA 45
GIBIINOG CARMELA 40
D’ANGELO AURORA 35
MORELLO ANGELA 33
D'ANGELO GIUSY 29
GRUTTADAURIA DOMENICO 26
ZAMBITO LUCA 15
BURGIO GIUSEPPE 11

La seduta € conclusa e la Commissione viene sciolta alle ore 22,45.

Il D.S.G.A dell'istituzione Scolastica in qualita di Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti
del?’articolo 10 del D. L.vo 12 aprile 2006 numero 163, curera I'affissione all’Albo del presente provvedimento
per i periodi temporali previsti dalle vigenti norme in materia.

Il Responsabile per la Trasparenza curera la pubblicazione dei dati previsti, sitoc web, Sezione amministrazione
Trasparente, dal D. Lgs 33/2013.

Richiesto io Ufficiale Rogante ho proceduto a redazione e lettura del presente verbale ai comparenti i quali, a
mia domanda, hanno dichiarato di approvarlo pienamente per essere in tutto conforme alla trascrizione della
cronologia delle operazioni di gara.

Il presente verbale, dattiloscritto su fogli formato A4, occupa trentaquattro facciate intere e quanto della
trentacinguesima fin qui, e viene sottoscritto dai presenti comé segue:

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico: ﬁ%x
Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A. — Verbalizzante

Sig.ra D’ANGELO ROSALINDA- Ass. Amministrativo

Sig. RUIZ GASPARE — Ass. Amministativo ). ( ()
W—’

Destinatari:

Albo

Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente

Fascicolo Progetto - Atti
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