FUTU nA - LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

m {IF::laS;:?J'P?E europea :’{E g T femiidorn el Thidriesin e l.. Hil_lii]d[}l]'lﬂl.l.i
MextGanarationEL o ol O leret i RN BTN,

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
" GIUDICI SAETTA E LIVATINO ”

Liceo scientifico — Liceo Scienze Umane — Liceo Artistico — Liceo Sportivo — AFM/SIA
Sez. distaccata “Rita Levi Montalcini” - Campobello di Licata
Viale Lauricella, 2 - 92029 RAVANUSA (AG)
& 0922-875745 C.M. : AGIS018009 - C.F.: 90021350849
E-MAIL: agis018009@jistruzione.it - PEC: agis018009@pec.istruzione.it

Ravanusa, 09.02.2026

Alle sezioni di:

115 GIUDICI SAETTA E LIVATING Pubblicita Legale — Albo on-line
RAVANUSA (AG)

Prot. 0000862 del 09/02/2026 Amministrazione Trasparente

W (Uscita)

del sito internet dell’istituzione scolastica
www.saettalivatinoravanusa.edu.it

Agli Atti

Oggetto: RINNOVO TERMINE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE interno per la
realizzazione del progetto “OLTRE IL DROPOUT 3.0” Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU. Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n.
175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

CUP: G74D25004920006
CNP: M4C1l1.4-2025-1686-P-61956 TITOLO PROGETTO: OLTRE IL DROPOUT 3.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I'avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per I'affidamento degli incarichi di cui
all’Avviso unico per la selezione di personale interno per la realizzazione del progetto “OLTRE IL DROPOUT
3.0”, prot. n. 490 del 26/01/2026

Visto il verbale delle operazioni della Commissione

Viste le graduatorie provvisorie
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Rilevato che rimangono non assegnati n° 2 incarichi di 32 h cadauno per il potenziamento della lingua inglese
DISPONE

Che il termine per la presentazione della domanda di ESPERTO INTERNO PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI LINGUA INGLESE é rinnovato fino alle ore 1 di mercoledi 11 febbraio 2026.

Il personale interno interessato potra presentare istanza utilizzando i modelli allegati all’avviso di selezione
originario.

Ravanusa, 09.02.2026 Il Dirigente Scolastico
Prof. Michele Di Pasquali
apposta firma digitale
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