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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

“Giudici Saetta e Livatino” 

Liceo Scientifico - Liceo Scienze Umane –Liceo Artistico ad indirizzo Grafica 

ITC AFM, SIA, Liceo scientifico ad indirizzo sportivo 

 

 

 

Alle sezioni di:  

Pubblicità Legale – Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 

 del sito internet dell’istituzione scolastica  

www.saettalivatinoravanusa.edu.it  

Agli Atti 
 

OGGETTO: VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE – SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

M4C1/1.4-2024-1322-P-48624 

CUP: G74D21000290006 

Titolo del progetto: – NO MORE DROPOUT 2 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 3 del mese di febbraio, alle ore 15,30, nell’Ufficio del 

Dirigente dell’I.I.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede 

allo svolgimento delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di 

personale esterno ai quali affidare gli incarichi di docenti ESPERTI per la realizzazione del 

Progetto di cui all’oggetto. 

Sono presenti i componenti la Commissione, già istituita e convocata con 

provvedimento di questo D.S., prot. 0000867 del 31.01.2025 

1. Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico  

2. Prof. FUMO MARCO. – docente - componente 

3. Sig. ARNONE PIETRO – ass. ammin. – componente 

4. Dotto.ssa TORNAMME’ CARMELA – DSGA – verbalizzante. 

 

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti è presente. 
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LA COMMISSIONE 

Visto l’avviso di selezione per il reclutamento di personale esterno per la realizzazione del progetto “NO 

MORE DROPOUT 2” finanziato con fondi afferenti al PNRR– Missione 4: Istruzione e ricerca – 

Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), di cui in oggetto, di cui al prot. 0000402 del 16.01.2025,  

 

Prende atto che alle ore 12,00 del 31 gennaio 2025 risultano presentate le seguenti istanze di 

partecipazione: 
 

N. Candidato Modalità di  

pres. istanza 

Data Prot. 

1 DI BELLA MARIA PEC 20/01/2025 421 

2 NAVARRA SALVATORE PLICO CHIUSO 21/01/2025 497 

3 RUSSELLO AMELIA PEC 22/01/2025 507 

4 BENNARDO ANNALIA PEC 22/01/2025 558 

5 LICATA CARUSO SIMONA 

VALENTINA 

PEC  24/01/2025 609 

6 RUBE’ ANTONELLA PLICO CHIUSO  24/01/2025 618 

7 CARAMAZZA ALESSIA IOLE RITA PLICO CHIUSO  24/01/2025 619 

8 FURIA LORENA PEC 25/01/2025 627 

9 LO VULLO ROSA MARIA PEC 25/01/2025 628 

10 CHIPARO VANESSA PEC 25/01/2025 644 

11 TERRANA ROSARIO PLICO CHIUSO 27/01/2025 655 

12 SCIASCIA ENZO PLICO CHIUSO 27/01/2025 657 

13 SCIME’ VALERIA PEC 28/01/2025 714 

14 IACONA MARIA CONCETTA PLICO CHIUSO 28/01/2025 734 

15 FERRARO GAIA PLICO CHIUSO 28/01/2025 745 

16 MACEDONIO PAOLO PEC 28/01/2025 749 

17 MARCHESE RAGONA CLAUDIA PEC 29/01/2025 760 

18 AVARELLO GIUSEPPE PLICO CHIUSO 29/01/2025 794 

19 INGLISA VINCENZINA PLICO CHIUSO 29/01/2025 803 

20 TAGLIALEGAMI VALERIA PLICO CHIUSO 29/01/2025 804 

21 SICILIANO MARTINA PEC 29/01/2025 813 

22  COLLURA ALESSANDRA PEC 29/01/2025 814 

23 PERNA CAROLINA PEC 30/01/2025 842 

24 CASTELLANA CRISTINA PEC 30/01/2025 843 

25 CASTIGLIONE GRAZIANA PEC 30/01/2025 844 

26 GLORIA ALESSIA PEC 30/01/2025 845 

27 CONIGLIO LORENA PEC 31/01/2025 846 

28 BORDONARO MARIA ANTONIETTA PLICO CHIUSO 31/01/2025 847 

29 CARLINO MARIANGELA PLICO CHIUSO 31/01/2025 857 

30 GRACI SIMONA PEC 31/01/2025 866 

 

Alle ore 15,40 i lavori vengono sospesi per riprendere in data odierna alle ore 19,30. 

 

 





4 

 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 0 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 0 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 1,5 0 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 0 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6 6 0 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  25,5 12 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa RUSSELLO 

AMELIA, di cui al prot. n. 507 del 22.01.2025, la quale su invito della Commissione ha fatto pervenire il 

modello B con pec prot. 911 del 03.02.2025. 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
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- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO DEL LABORATORIO ARTISTICO. 

L’istante è titolare di Laurea Accademia di Belle Arti in Pittura. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 

6 6 0 
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4 esperienze) 

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 8 8 

TOTALE  29 23 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa 

BENNARDO ANNALIA, di cui al prot. n. 58 del 22.01.2025, la quale su invito della Commissione ha fatto 

pervenire il modello B con pec prot. 907 del 03.02.2025. 

 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4 2 0 

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 0 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  18 10 

 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa LICATA 

CARUSO SIMONA VALENTINA, di cui al prot. n. 609 del 24 .01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO DEL LABORATORIO DI 

INGLESE PER ADULTI. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Lingue e Letterature Comparate (LM-37); il percorso di studi 

contiene materie di lingua inglese. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Convalidati 

dalla 

Commissione 
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Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino 
a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUN
TI 

max 

 

Corsi di  formazione organizzati
 da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 
titoli) 

2 1 0,50 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 
pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

 1 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area Inclusione, 
area Valutazione, area Orientamento e 
continuità) negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni 
titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi organizzativi 
afferenti l’area della dispersione (negli 
ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  10 10,50 
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Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa RUBE’ 

ANTONELLA, di cui al prot. n. 618 del 24.01.2025. 

 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4 2 0 

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 

6   
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- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   
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Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6 1,5 0 

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  9,5 8 

 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa FURIA 

LORENA, di cui al prot. n. 627 del 25 .01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica – Neuropsicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Convalidati 

dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino 
a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUN
TI 

max 

 

Corsi di  formazione organizzati
 da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   
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titoli) 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 
pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area Inclusione, 
area Valutazione, area Orientamento e 
continuità) negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni 
titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi organizzativi 
afferenti l’area della dispersione (negli 
ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità 
di esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  8 8 

 

In ordine all’istanza della Dott.ssa LO VULLO ROSA MARIA, di cui al prot. 628 del 25.01.2025, rileva 

che la predetta, pur essendo stata invitata via pec a presentare l’Allegato B, non ha proceduto all’inoltro 

dell’Allegato predetto, per cui l’istanza non può essere valutata. 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa CHIPARO 

VANESSA, di cui al prot. n. 644 del 25 .01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica – Neuropsicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 
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delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Convalidati 

dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino 
a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUN
TI 

max 

 

Corsi di  formazione organizzati
 da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 
titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 
pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area Inclusione, 
area Valutazione, area Orientamento e 
continuità) negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni 
titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi organizzativi 
afferenti l’area della dispersione (negli 
ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   
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Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità 
di esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  12 12 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Sig. TERRANA 

ROSARIO, di cui al prot. n. 655 del 27.01.2025. 

 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO DEL LABORATORIO TEATRALE. 

L’istante documenta una corposa e lunga esperienza nel settore teatrale e della recitazione. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

  

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 
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ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 4 4 

TOTALE  4 4 

 

 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Sig. SCIASCIA 

ENZO, di cui al prot. n. 657 del 27.01.2025. 

 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO DEL LABORATORIO TEATRALE. 

L’istante documenta una corposa e lunga esperienza nel settore teatrale e della recitazione. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 
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Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 4 4 

TOTALE  4 4 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa SCIME’ 

VALERIA, di cui al prot. n. 714 del 28 .01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 
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ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistale in Psicologia Clinica e della Salute (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Convalidati 

dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino 
a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUN
TI 

max 

 

Corsi di  formazione organizzati
 da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 
titoli) 

2 2 1 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 
pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area Inclusione, 
area Valutazione, area Orientamento e 
continuità) negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni 
titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi organizzativi 
afferenti l’area della dispersione (negli 
ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 0 
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Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità 
di esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 0 8 

TOTALE  18 19 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa IACONA 

MARIA CONCETTA di cui al prot. n. 734 del 28.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 0 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 2 0 
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

 4 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 2 2 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  19 14 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa FERRARO 

GAIA di cui al prot. n. 745 del 28.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 
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Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  10 10 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Sig. PAOLO 

MACEDONIO, di cui al prot. n. 749 del 28.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
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- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI LABORATORI TEATRALI E DI 

DIZIONE E DOPPIAGGIO. 

L’istante è attore, autore, regista e doppiatore di fama nazionale. E’ in possesso del titolo di Conservatorio 

Teatrale, conseguito presso l’Accademia “La Scaletta” di G.B. Diotajuti, Roma. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Convalidati 

dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino 
a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUN
TI 

max 

 

Corsi di  formazione organizzati
 da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 
titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 
pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area Inclusione, 
area Valutazione, area Orientamento e 
continuità) negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni 
titolo 

6   
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Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi organizzativi 
afferenti l’area della dispersione (negli 
ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità 
di esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 8 8 

TOTALE  18 18 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa 

MARCHESE RAGONA CLAUDIA di cui al prot. n. 760 del 29.01.2025, la quale, su invito della 

Commissione, ha inviato il modello B con pec prot. 912 del 03.02.2025. 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 1 0 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  12 11 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. AVARELLO 

GIUSEPPE di cui al prot. n. 794 del 29.01.2025. 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO DEL LABORATORIO ARTISTICO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Illustrazione e progettazione grafica. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 
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  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 2 2 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  14 14 

 

 

Alle ore 21,30 la Commissione sospende i lavori. Per la prosecuzione si rinvia alle ore 19,30 del 06.12.2025. 
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Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 0 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 2 0 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 4 4 

TOTALE  17 12 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa 

TAGLIALEGAMI VALERIA di cui al prot. n. 804 del 29.01.2025. 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 
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delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 2 1,50 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

 4 0 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  18 13,50 
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Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa SICILIANO 

MARTINA, di cui al prot. n. 813 del 29.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Convalidati 

dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino 
a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUN
TI 

max 

 

Corsi di  formazione organizzati
 da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 
titoli) 

2 2 0 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 
pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN
TI 

  



30 

 

max 

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area Inclusione, 
area Valutazione, area Orientamento e 
continuità) negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni 
titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi organizzativi 
afferenti l’area della dispersione (negli 
ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 1,5 1,5 

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità 
di esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  28,5 26,5 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa COLLURA 

ALESSANDRA di cui al prot. n. 814 del 29.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

8 8 
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Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 0 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 2 0 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6 6 3 

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  32 25 

 

 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa PERNA 

CAROLINA di cui al prot. n. 842 del 30.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
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- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 0 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 

6   
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4 esperienze) 

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  9 8 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa 

CASTELLANA CRISTINA di cui al prot. n. 843 del 30.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

- l’istante, sia nell’Allegato B (dove avrebbe dovuto dichiarare la valutazione) che nel curriculum 

vitae non specifica il voto di laurea; per tale motivo la Commissione procede all’attribuzione del 

punteggio minore (valutazione finale fino a 80/110, punti 2,00). 

 

  Punteggi

o 

attribuito 

dal 

candidat

o 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

2 2 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  
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Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  4 4 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa 

CASTIGLIONE GRAZIANA di cui al prot. n. 844 del 30.01.2025, la quale, su invito della Commissione, 

ha inviato il modello B con pec prot. 909 del 03.02.2025. 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggi

o 

Convalid

ati dalla 
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attribuito 

dal 

candidat

o 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI max  

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 0 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max   

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  13 11 

 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa GLORIA 

ALESSIA di cui al prot. n. 845 del 30.01.2025 
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L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 

attribuito 

dal 

candidato 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI 
max 

 

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   
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ORIENTAMENTO e di ESPERTO NEI LABORATORI TEATRALI. 

L’istante è titolare di Laurea di I livello in Scienze del Servizio Sociale del no-profit (L39). Il predetto titolo 

di studio (laurea triennale) non è equipollente alla Laurea in Psicologia (LM-51) (laurea magistrale 

quinquennale), ragion per cui l’istante non ha titolo all’assegnazione dell’incarico di Esperto nei percorsi 

di mentoring e orientamento. 

L’istante non è titolare di Laurea o titolo accademico equipollente in disciplina delle arti, della musica e 

dello spettacolo. Nel curriculum vitae l’istante ha dichiarato un’esperienza teatrale in qualità di volontaria 

in un contesto informale (parrocchia), nonché la partecipazione ad un percorso pon incentrato sul 

cyberbullismo a titolo di figura aggiuntiva (esperto esterno e tutor risultano altri soggetti). 

In assenza di titolo e di esperienze formali documentate di esperto di laboratorio teatrale la Commissione 

ritiene che l’istante non abbia titolo allo svolgimento della funzione di docente esperto dei laboratori 

teatrali. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione non procede alla valutazione dell’Allegato B. 

 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa 

BORDONARO MARIA ANTONIETTA di cui al prot. n. 847 del 31.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, carente di sottoscrizione 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO DEI LABORATORI TEATRALI. 

Dall’esame degli atti risulta che l’istante ha presentato un “abstract” dal curriculum vitae personale, il quale, 

oltre a non essere sottoscritto, non riporta la numerazione d ciascun titolo del quale si chiede la valutazione. 

Per quanto sopra, ai sensi dell’art. 3 n. 6 dell’avviso di selezione, si procede all’esclusione dell’istante dalla 

procedura e, quindi, non si procede alla valutazione dell’Allegato B. 

 

 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa CARLINO 

MARIANGELA di cui al prot. n. 857 del 31.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51). 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 

l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 
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  Punteggio 

attribuito 

dal 

candidato 

Convalid

ati dalla 

Commiss

ione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 
 

 
Punti fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 0 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla 
tematica/figura richiesta) 

PUNTI 
max 

 

Corsi di  formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 2 pt 
x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area 
interventi per studenti, area Inclusione, area 
Valutazione, area Orientamento e continuità) 
negli ultimi 5 anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico relativi 
alla dispersione o incarichi organizzativi afferenti 
l’area della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 
4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON/PNRR in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  14 12 
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Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa GRACI 

SIMONA di cui al prot. n. 845 del 31.01.2025 

 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 

documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 

- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dell’incarico di ESPERTO NEI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO. 

L’istante è titolare di Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche, che non può considerarsi equipollente alla 

Laurea in Psicologia (LM-51). 

Dall’esame degli atti risulta che l’istante ha presentato curriculum vitae personale, il quale, oltre a non 

essere sottoscritto, non riporta la numerazione di ciascun titolo del quale si chiede la valutazione. 

Per quanto sopra, ai sensi dell’art. 3 n. 6 dell’avviso di selezione, si procede all’esclusione dell’istante dalla 

procedura e, quindi, non si procede alla valutazione dell’Allegato B. 

 

 

 

Per quanto sopra vengono stilate le seguenti graduatorie: 

 

 

LABORATORIO INGLESE PER ADULTI: 

  

 

ISTANTE  PUNTEGGIO 

LICATA CARUSO SIMONA VALENTINA 10,5 

 

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP l’affidamento dell’incarico di cui 

all’avviso di selezione a favore della superiore istante. 

LABORATORI DI DIZIONE E DOPPIAGGIO: 

ISTANTE  PUNTEGGIO 

MACEDONIO PAOLO 18 

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP l’affidamento degli incarichi di cui 

all’avviso di selezione a favore del superiore istante. 

LABORATORI DI TEATRO: 

ISTANTE  PUNTEGGIO 

MACEDONIO PAOLO 18 

TERRANA ROSARIO 4 

SCIASCIA ENZO 4 

CONIGLIO LORENA Non valutata 
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Alla luce della superiore graduatoria e in applicazione del principio di rotazione la Commissione propone al 

RUP l’affidamento degli incarichi a Terrana Rosario e Sciascia Enzo. 

LABORATORI DI ARTE: 

ISTANTE  PUNTEGGIO 

RUSSELLO AMELIA 23 

AVARELLO GIUSEPPE 14 

NAVARRA SALVATORE 12 

BORDONARO MARIA ANTONIETTA Non valutata 

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP l’affidamento degli incarichi a Russello 

Amelia e Avarello Giuseppe. 

 

PERCORSI DI MENTORING E COACHING: 

ISTANTE  PUNTEGGIO 

SICILIANO MARIA CONCETTA  26,50 

COLLURA ALESSANDRA 25 

SCIME’ VALERIA 19 

IACONA MARIA CONCETTA  14 

RUBE’ ANTONELLA 14 

TAGLIALEGAMI VALERIA  13,50 

CHIPARO VANESSA 12 

CARLINO MARIANGELA 12 

INGLISA VINCENZINA 12 

CASTIGLIONE GRAZIANA 11 

MARCHESE RAGONA CLAUDIA  11 

BENNARDO ANNALIA 10 

FERRARO GAIA 10 

GLORIA ALESSIA 10 

CARAMAZZA ALESSIA 8 

FURIA LORENA 8 

PERNA CAROLINA 8 

CASTELLANA CRISTINA 4 

DI BELLA MARIA Non valutata 

LO VULLO ROSA MARIA Non valutata 

CONIGLIO LORENA Non valutata 

GRACI SIMONA Non valutata 

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al Rup l’affidamento degli incarichi alle istanti 

che si sono classificate nelle prime sei posizioni. 

La seduta è conclusa e la Commissione viene sciolta alle ore 21,00. 

Il D.S.G.A dell’Istituzione Scolastica in qualità di Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti 

dell’articolo 10 del D. L.vo 12 aprile 2006 numero 163, curerà l’affissione all’Albo del presente 
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