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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

“Giudici Saetta e Livatino” 

Liceo Scientifico - Liceo Scienze Umane –Liceo Artistico ad indirizzo Grafica 
ITC AFM, SIA, Liceo scientific ad indirizzo sportivo 

 

 
Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line 
Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’istituzione scolastica 

www.saettalivatinoravanusa.edu.it 

Agli Atti 

OGGETTO: VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE – SELEZIONE DOCENTI INTERNI 
ESPERTI E TUTOR. 

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PER LO 

SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI DOCENTE INTERNO, ESPERTO e/o TUTOR, A 

VALERE SUL PROGETTO: 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

M4C1/1.4-2024-1322-P-48624 

CUP: G74D21000290006 

Titolo del progetto: – NO MORE DROPOUT 2 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 13 del mese di gennaio, alle ore 15,30, nell’Ufficio del 

Dirigente dell’I.I.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede 

allo svolgimento delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento 

di docenti interni ai quali affidare gli incarichi di docenti ESPERTI e/o TUTOR per la 

realizzazione del Progetto di cui all’oggetto. 

Sono presenti i componenti la Commissione, già istituita e convocata con 

provvedimento di questo D.S., prot. 265 del 13.01.2025. 
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1. Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico (verbalizzante) 

2. Dott.ssa D’ANGELO ROSALINDA – ass. amministrativo - componente 

3. Sig. ARNONE PIETRO  – ass. amministrativo – componente 

4. Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA – DSGA – verbalizzante. 

 

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti è presente. 

 

LA COMMISSIONE 

Visto l’avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per la realizzazione del progetto “NO 

MORE DROPOUT 2” finanziato con fondi afferenti al PNRR– Missione 4: Istruzione e ricerca – 

Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), di cui in oggetto, di cui al prot. 7716 del 30.12.2024, 

 
Prende atto che alle ore 12,00 del 10 gennaio 2025 risultano presentate le seguenti istanze di 
partecipazione: 

 

N. Candidato Data Prot. 

1 Pacinella Piera 07/01/2025 30 

2 Carmina Maria Pia 07/01/2025 50 

3 Vinci Giuseppa 07/01/2025 62 

4 Falletta Stefano 07/01/2025 63 

5 Vinci Luisa 08/01/2025 115 

6 Spano’ Calogero Vincenzo (tutor) 08/01/2025 116 

7 Spano’ Calogero Vincenzo (esperto) 08/01/2025 117 

8 Burgio Giuseppe 08/01/2025 118 

9 Fumo Marco 08/01/2025 119 

10 Vicari Elisa Maria Cristina 08/01/2025 120 

11 Sammartino Maria Assunta 08/01/2025 121 

12 Ingrao Antonino 08/01/2025 122 

13 Magri’ Josephine Mary 08/01/2025 123 

14 Intorre Maria Grazia 08/01/2025 125 

15 Lo Bello Giuseppina 08/01/2025 132 

16 La Greca Calogero 09/01/2025 155 

17 Patti Maria Pia 09/01/2025 157 

18 Sole Giuseppe 09/01/2025 159 

19 Brancato Giuseppina 09/01/2025 173 

20 D’Anna Giuseppina 09/01/2025 174 

21 D’Angelo Aurora 09/01/2025 175 

22 Valenza Giovanni Enrico 09/01/2025 176 

23 Lo Vullo Maria Pia 09/01/2025 177 

24 Tornambe’ Patrizia Giuseppa 09/01/2025 178 

25 Gibiino Carmela 09/01/2025 179 

26 Giudice Francesco Domenico 09/01/2025 180 

27 Morello Angela (tutor) 09/01/2025 182 
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28 Morello Angela (esperto) 09/01/2025 183 

29 D’Angelo Giusy 09/01/2025 186 

30 Gruttadauria Domenico 09/01/2025 189 

31 Iannicelli Simona 09/01/2025 190 

32 Termini Lorena 10/01/2025 192 

33 Vinci Giuseppe 10/01/2025 203 

34 Petix Salvatore 10/01/2025 220 

35 Minacori Maria Concetta Leandra 10/01/2025 222 

36 Guadagnino Rossella 10/01/2025 223 

37 Albrizzi Ivana 10/01/2025 224 

38 Grech Gerlando 10/01/2025 225 

39 Ragusa Lina 10/01/2025 226 

40 Sole Giuseppe 10/01/2025 228 

41 La Terra Giovanni 10/01/2025 230 

42 Tommaselli Salvatore 10/01/2025 236 

43 Fanara Silvio 10/01/2025 251 

44 Alaimo Giuseppe 10/01/2025 255 

 

 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa 
PACINELLA PIERA, di cui al prot. n. 30 del 07.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
- docente mentor e orientatore 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di matematica e di ec. aziendale 
- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 
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  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2 4 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’amb i t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   
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Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6 3 3 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10 10 10 

TOTALE  36 34 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa 
CARMINA MARIA PIA, di cui al prot. n. 50 del 07.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
- docente mentor e orientatore 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di latino 
- docente tutor del laboratorio teatrale 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 2 2 
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 6 6 

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’amb i t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 2 2 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 6 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10 10 10 

TOTALE  45 45 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa VINCI 
GIUSEPPA, di cui al prot. n. 62 del 07.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
- docente mentor e orientatore 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di ec. aziendale 
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- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 1,50 1,50 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’amb i t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   
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Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10 10 10 

TOTALE  26,50 26,50 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. FALLETTA 
STEFANO, di cui al prot. n. 63 del 07.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di ec. aziendale. 

La Commissione, preso atto che l’istante è laureato in Ingegneria della sicurezza LM-26, ritiene che non abbia 

titolo all’insegnamento di ec. aziendale e perciò non procede alla valutazione dell’istanza. 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

  

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 
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Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5   

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’amb i t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10   

TOTALE    

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa VINCI 
LUISA, di cui al prot. n. 115 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 
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- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
- docente mentor e orientatore 
- docente tutor nei percorsi laboratoriali di teatro, fotografia, scacchi, dizione e doppiaggio, scrittura 

creativa. 
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 6 6 
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Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’amb i t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10 10 10 

TOTALE  35 35 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. SPANO’ 
VINCENZO, di cui al prot. n. 116 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente tutor Laboratorio di Triatlon di Istituto 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio Convalidati 
attribuito dalla 

dal 
candidato 

Commissione 
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Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 0,50 0,50 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’amb i t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   
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Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10 10 10 

TOTALE  23,5 23,5 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. SPANO’ 
VINCENZO, di cui al prot. n. 117 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente esperto Laboratorio Triatlon di Istituto 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020) 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

2 0,50 0,50 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 
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EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’amb i t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10 10 10 

TOTALE  23,5 23,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. BURGIO 
GIUSEPPE, di cui al prot. n. 118 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
- docente mentor e orientatore 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di matematica e di ec. aziendale 
- docente tutor nei percorsi laboratoriali di teatro, fotografia, triatlon e scacchi. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
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l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo 
(max 2 titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2 4 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5   

Co nduz io ne att iv ità  ne l l ’ambito 
dell’autovalutazione (partecipazione a 
NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   
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Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito 
scolastico relativi alla dispersione o 
incarichi organizzativi afferenti l’area 
della dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10   

TOTALE  10 8 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. MARCO 
FUMO, di cui al prot. n. 119 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
- docente mentor e orientatore 
- docente esperto del laboratorio di realtà virtuale e aumentata 
- docente tutor nei percorsi laboratoriali di dizione e doppiaggio, fotografia. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 0,5 0,5 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 2 2 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ ambi t o  
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10 10 10 

TOTALE  23,5 23,5 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa VICARI 
ELISA MARIA CRISTINA, di cui al prot. n. 120 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 
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- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente esperto nel Laboratorio Artistico 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 1 1 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   
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Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 0,5 0,5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ ambi t o  
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10   

TOTALE  17,5 17,5 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa 
SAMMARTINO MARIA ASSUNTA, di cui al prot. n. 121 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

6 6 
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Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 
2 titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x 
ogni titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 
alla tematica/figura richiesta) 

PUN 
TI 

max 

 

Corsi di formazione organizzati 
da M.I –USR-Scuole- Enti 
accreditati  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN 
TI 

max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti 
accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN 
TI 

max 

  

Esperienze di funzione strumentale al 
PTOF (area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 6 6 

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ ambi t o  
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV 
o incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 
anni) 

10 10 10 
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TOTALE  29 29 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof. INGRAO 
ANTONINO di cui al prot. n. 122 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di ec. aziendale 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 
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ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  18 18 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof. MAGRI’ 
JOSEPHINE MARY di cui al prot. n. 123 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
 

- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
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alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 4,5 4,5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 2 2 
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Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 8 8 

TOTALE  32,5 32,5 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa INTORRE 
MARIA GRAZIA di cui al prot. n. 125 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente tutor nei laboratori teatrali, di fotografia, di scacchi, di dizione e doppiaggio e di 

giornalino d’istituto 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 
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Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 4 4 

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 4 4 

TOTALE  23 23 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa LO BELLO 
GIUSEPPINA di cui al prot. n. 132 del 08.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
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- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
 

- docente mentor e orientatore 

- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 1 1 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 



27  

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  19 19 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof. LA GRECA 
CALOGERO di cui al prot. n. 155 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
 

- docente esperto del laboratorio di triatlon 
- docente tutor nei percorsi laboratoriali di fotografia, triatlon e scacchi 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 
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Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 
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TOTALE  27 27 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa MARIA PIA 
PATTI di cui al prot. n. 157 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 
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ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 2 0 

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 1,5 1,5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 2 0 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 0 2 

TOTALE  17,5 15,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. SOLE 
GIUSEPPE di cui al prot. n. 228 del 10.01.2025. Quest’ultima istanza sostituisce quella già protocollata al 
n. 159 del 09.01.2025. 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
 

- docente esperto del laboratorio di fotografia. 
Valutato il titolo di accesso e le esperienze pregresse, la Commissione ritiene che l’istante abbia i requisiti per 
svolgere l’incarico de quo. 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
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-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 2 2 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   
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Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 6 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 4 4 

TOTALE  22 22 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa 
BRANCATO GIUSEPPINA di cui al prot. n. 173 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente tutor nei percorsi laboratoriali di fotografia, scacchi, dizione e doppiaggio e giornalino 

d’istituto 
- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   
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Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 6 6 

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 2 2 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 2 2 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  41 41 



34  

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa D’ANNA 
GIUSEPPINA di cui al prot. n. 174 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente tutor nei percorsi laboratoriali di arte, dizione e doppiaggio, inglese per adulti, e giornalino 

d’istituto 
- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 
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ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 6 6 

TOTALE  24 24 

Alle ore 20,30 la Commissione sospende i lavori, che proseguiranno alle ore 15,30 del 14.01.2025. 

Tutti gli atti vengono chiusi in cassaforte (allocata nell’ufficio di presidenza). 

RIPRESA DEI LAVORI: 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 14 del mese di gennaio, alle ore 15,30, nell’Ufficio del Dirigente 

dell’I.I.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo svolgimento 

delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di docenti interni ai quali 

affidare gli incarichi di docenti ESPERTI e/o TUTOR per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto. 

Sono presenti i componenti la Commissione, già istituita e convocata con provvedimento di questo D.S., 

prot. 265 del 13.01.2025. 

  

1. Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico (verbalizzante) 
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2. Dott.ssa D’ANGELO ROSALINDA – ass. amministrativo - componente 

3. Sig. ARNONE PIETRO  – ass. amministrativo – componente 

4. Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA – DSGA – verbalizzante. 

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti è presente. 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa D’ANGELO 
AURORA di cui al prot. n. 175 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
 

- docente esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (Moduli A e B) 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 



37  

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 6 6 

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 2 2 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 6 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 1,5 1,5 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 8 8 

TOTALE  46,5 46,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. VALENZA 
GIOVANNI ENRICO di cui al prot. n. 176 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente tutor nei percorsi laboratoriali (tutti ad eccezione di inglese per adulti) 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
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-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   
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Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 6 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  35 35 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa LO VULLO 
MARIA PIA di cui al prot. n. 177 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 
 

- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di latino 
- docente mentor e orientatore 
- docente tutor nei laboratori di dizione e doppiaggio e scrittura creativa 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 
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Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 10 10 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 0 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 6 0 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  55 41 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa 
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TORNAMBE’ PATRIZIA GIUSEPPA di cui al prot. N. 178 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente esperto del laboratorio di scrittura creativa 
- docente tutor dei laboratori di scacchi e di dizione e doppiaggio 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 
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Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 6 6 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 0 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  43 37 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa GIBIINO 
CARMELA di cui al prot. N. 179 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 
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  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

6 6 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 10 10 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 6 
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Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  43 43 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. GIUDICE 
FRANCESCO DOMENICO di cui al prot. N. 180 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 
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Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 2 2 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  19 19 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa MORELLO 
ANGELA di cui ai prot. N. 182 e 183 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
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- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 4 4 

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 
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Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 2 2 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 2 2 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 8 8 

TOTALE  33 33 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa D’ANGELO 
GIUSY di cui al prot. N. 186 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (moduli A e B) 
- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 
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Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 1 1 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 6 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   
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TOTALE  21 21 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. 
GRUTTADAURIA DOMENICO di cui al prot. N. 189 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di ec. Aziendale 
- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 
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ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 2 2 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 4 4 

TOTALE  24 24 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa 
IANNICELLI SIMONA di cui al prot. N. 190 del 09.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
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alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 4 4 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 4 4 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 6 6 
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Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 6 6 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  51 51 

 
 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa TERMINI 
LORENA di cui al prot. N. 192 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

Tutti gli allegati sopra citati sono prodotti in quattro originali (istanza tutor nei laboratori, istanza esperto 

laboratorio di scrittura creativa, istanza docente mentor e orientatore, istanza docente esperto recupero latino). 
L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali (ad eccezione del laboratorio di scrittura creativa) 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di latino 
- docente mentor e orientatore 
- docente esperto del laboratorio di scrittura creativa 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 2 2 

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 4 4 

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 2 2 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 1,5 1,5 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  27,5 27,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. VINCI 
GIUSEPPE di cui al prot. N. 203 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 
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- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore  
- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 6 6 
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Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 2,5 2,5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 2 2 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  23,5 23,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. PETIX 
SALVATORE di cui al prot. N. 220 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 
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Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

4 4 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 3,5 3,5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 4 4 
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TOTALE  14,5 14,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa MINACORI 
MARIA CONCETTA LEANDRA di cui al prot. N. 222 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 
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ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 3,5 3,5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  19,5 19,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof. 
GUADAGNINO ROSSELLA di cui al prot. N. 223 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 
- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
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alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5   

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   
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Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 1,5 1,5 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 2 2 

TOTALE  11,5 11,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof. ALBRIZZI 
IVANA di cui al prot. N. 224 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 
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Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 2 2 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  11 11 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. GRECH 
GERLANDO di cui al prot. N. 225 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
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- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente esperto nei laboratori teatrali, di fotografia e di scacchi 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di ec. Aziendale 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

a) in ordine all’istanza di esperto dei laboratori teatrali la Commissione rileva che l’istante non ha documentato 
alcuna esperienza teatrale, ma si è limitato a citare nell’allegato B “pregressa esperienza nel settore teatrale”. 
La Commissione ritiene che l’istante non abbia titolo ad assumere l’incarico di esperto del laboratorio teatrale. 

b) in ordine all’istanza di esperto del laboratorio di fotografia la Commissione rileva che l’istante non ha 
documentato alcuna esperienza nel settore, ma si è limitato a citare nell’allegato B “pregressa esperienza nel 
settore della fotografia”. La Commissione ritiene che l’istante non abbia titolo ad assumere l’incarico di 
esperto del laboratorio di fotografia. 

c) in ordine all’istanza di esperto del laboratorio di scacchi la Commissione rileva che l’istante dichiara di 
essere iscritto a Federazione del settore. La Commissione ritiene che l’istante abbia titolo ad assumere 
l’incarico di esperto del laboratorio di scacchi.  

 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 
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EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 2 2 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  15 15 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa RAGUSA 
LINA di cui al prot. N. 226 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di matematica 
- docente tutor in tutti i percorsi laboratoriali 
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Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

8 8 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 2 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 2 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6 6 6 

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10 10 10 
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Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6 4 4 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  48 48 

 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. LA TERRA 
GIOVANNI di cui al prot. N. 230 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente esperto del laboratorio di creazione di videogames (percorso 4, modulo I) 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

- in ordine all’istanza di esperto del laboratorio di creazione di videogames la Commissione rileva che l’istante 
è in possesso di patente europea del computer ed ha documentato diverse esperienza di “game tester”, per cui 
ritiene che l’istante possa assumere l’incarico de quo 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

2 2 
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Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 0,5 0,5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   
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TOTALE  8,5 8,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. TOMMASELLI 
SALVATORE di cui al prot. N. 236 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente esperto nella conduzione dei laboratori di scacchi e di creazione di videogames 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di matematica 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 

- in ordine all’istanza di esperto nella conduzione del laboratorio di scacchi la Commissione rileva che l’istante 
ha documentato l’iscrizione a Federazione del settore, per cui può assumere l’incarico 

- in ordine all’istanza di esperto nella creazione di videogames la Commissione rileva che l’istante, pur avendo 
documentato attività di formatore ECDL, non ha documentato alcuna esperienza o titolo nella gestione della 
piattaforma Scratch, per cui non può assumere l’incarico. 

 

-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

4 4 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 
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Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10 10 10 

TOTALE  23 23 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. FANARA 
SILVIO di cui al prot. N. 251 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
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- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente mentor e orientatore 
- docente tutor dei percorsi laboratoriali di fotografia, artistico, dizione e doppiaggio, creazione di 

videogames, realtà virtuale e aumentata 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

10 10 

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2   

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 2 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2 0,5 0,5 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5 5 5 
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Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6 3 3 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   

TOTALE  22,5 22,5 

 
Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza del Prof. ALAIMO 
GIUSEPPE di cui al prot. N. 255 del 10.01.2025 

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti 
documenti: 

- Allegato A – istanza, regolarmente sottoscritta 
- Allegato B – scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta 
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
- carta d’identità dell’istante. 

L’istanza ha ad oggetto l’assegnazione dei seguenti incarichi: 

- docente tutor nei percorsi laboratoriali di scacchi, inglese per adulti, creazione di videogames e 

realtà virtuale 
- docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di matematica 

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione: 
-l’istante non si trova in nessuna delle incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020 
l’istante non è parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione. Si procede 
alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata: 

 

  Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Convalidati 
dalla 

Commissione 

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti  
P u n t i 
fino a 10 

6 6 
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Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

4   

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

2 1 1 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni 
titolo (max 2 titoli) 

2 1 1 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti 

alla tematica/figura richiesta) 

PUN TI 
max 

 

Corsi di formazione organizzati da
 M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
  0,50 pt x ogni titolo (max 4 

2   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN TI 
max 

 

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

4 4 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUN TI 
max 

  

Esperienze di funzione strumentale al PTOF 
(area interventi per studenti, area 
Inclusione, area Valutazione, area 
Orientamento e continuità) negli ultimi 5 
anni Punti 2 per ogni titolo 

6   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato 
0,5 pt x ogni esperienza (max 5) 

5   

Co nduz io ne at t iv i t à  ne l l ’ambi t o 
dell’autovalutazione (partecipazione a NIV o 
incarichi simili negli ultimi 5 anni ) 
Punti 2 per ogni anno di servizio 

10   

Esperienze pregresse di progettazione e 
conduzione di progetti in ambito scolastico 
relativi alla dispersione o incarichi 
organizzativi afferenti l’area della 
dispersione (negli ultimi 5 anni) 
Punti 2 per ogni titolo (max. 6) 

6   

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

6   

Esperienze pregresse nei PON in qualità di 
esperto formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) 

10   
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TOTALE  12 12 

 

Per!quanto!sopra!vengono!stilate!le!seguenti!graduatorie.!

!

DOCENTI!MENTOR!E!ORIENTATORI:!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! IANNICELLI!SIMONA! 51!

2! RAGUSA!LINA! 48!

3! CARMINA!MARIA!PIA! 45!

4! GIBIINO!CARMELA! 43!

5! BRANCATO!GIUSEPPINA! 41!

6! LO!VULLO!MARIA!PIA! 41!

7! TORNAMBE’!PATRIZIA!GIUSEPPA! 37!

8! VINCI!LUISA! 35!

9! VALENZA!GIOVANNI!ENRICO! 35!

10! PACINELLA!PIERA! 34!

11! MORELLO!ANGELA! 33!

12! MAGRI’!JOSEPHINE!MARY! 32,50!

13! TERMINI!LORENA! 27,50!

14! VINCI!GIUSEPPA! 26,50!

15! GRUTTADAURIA!DOMENICO! 24!

16! D’ANNA!GIUSEPPINA! 24!

17! FUMO!MARCO! 23,50!

18! VINCI!GIUSEPPE! 23,50!

19! INTORRE!MARIA!GRAZIA! 23!

20! FANARA!SILVIO! 22,50!

21! D’ANGELO!GIUSY! 21!

22! MINACORI!M.!C.!LEANDRA! 19,50!

23! LO!BELLO!GIUSEPPINA! 19!

24! GIUDICE!FRANCESCO!DOMENICO! 19!

25! INGRAO!ANTONINO! 18!

26! PATTI!MARIA!PIA! 15,50!

27! PETIX!SALVATORE! 14,50!

28! GUADAGNINO!ROSSELLA! 11,50!

29! ALBRIZZI!IVANA! 11!

30! LA!TERRA!GIOVANNI!! 8,5!

31! BURGIO!GIUSEPPE! 8!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!2!incarichi!a!ciascun!docente!classificatosi!dalla!posizione!1^!

alla!posizione!28^!e!n°!1!incarico!ai!docenti!classificatisi!dalla!posizione!29^!alla!posizione!31^.!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!LABORATORI!PER!IL!POTENZIAMENTO!DELLE!COMPETENZE!DI!LATINO:!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!
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1! CARMINA!MARIA!PIA! 45!

2! LO!VULLO!MARIA!PIA! 41!

3! TERMINI!LORENA! 27,50!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!1!incarico!a!favore!del!docente!classificatosi!alla!posizione!1^.!

!

!

!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!LABORATORI!PER!IL!POTENZIAMENTO!DELLE!COMPETENZE!DI!EC.!AZIENDALE:!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! PACINELLA!PIERA! 34!

2! VINCI!GIUSEPPA! 26,50!

3! GRUTTADAURIA!DOMENICO! 24!

4! INGRAO!ANTONINO! 18!

5! GRECH!GERLANDO! 15!

6! BURGIO!GIUSEPPE! 8!

7! FALLETTA!STEFANO!! Non!idoneo!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!1!incarico!a!favore!del!docente!classificatosi!alla!posizione!1^.!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!LABORATORI!PER!IL!POTENZIAMENTO!DELLE!COMPETENZE!DI!MATEMATICA:!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! RAGUSA!LINA! 48!

2! PACINELLA!PIERA! 34!

3! TOMMASELLI!SALVATORE! 23!

4! ALAIMO!GIUSEPPE! 12!

5! BURGIO!GIUSEPPE! 8!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!3!incarichi!a!ciascun!docente!classificatosi!alla!posizione!1^,!

alla!posizione!3^!e!alla!posizione!4^.!

!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!PERCORSI!DI!ORIENTAMENTO!CON!IL!COINVOLGIMENTO!DELLE!FAMIGLIE:!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! D’ANGELO!AURORA! 46,50!

2! D’ANGELO!GIUSY! 21!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!2!incarichi!a!ciascun!docente!classificatosi!dalla!posizione!1^!

alla!posizione!2^.!
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!

DOCENTI!ESPERTI!–!LABORATORIO!TEATRALE:!

GRECH!non!valuto.!Procedura!infruttuosa.!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!LABORATORIO!FOTOGRAFIA!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! SOLE!GIUSEPPE! 22!

2! GRECH!GERLANDO! Non!valutato!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!1!incarico!a!favore!del!docente!classificatosi!alla!posizione!1^.!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!TRIATLON!D’ISTITUTO:!

!!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! LA!GRECA!CALOGERO! 27!

2! SPANO’!VINCENZO!CALOGERO! 23,5!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!2!incarichi!a!favore!dei!docenti!classificatisi!dalla!posizione!1^!

alla!posizione!2^.!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!ARTE!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! VICARI!ELISA!MARIA!CRISTINA! 17!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!1!incarico!alla!docente!classificatasi!alla!posizione!1^.!!

Per!gli!ulteriori!n°!2!incarichi!la!procedura!è!infruttosa.!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!SCACCHI!

!!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! TOMMASELLI!SALVATORE! 23!

2! GRECH!GERLANDO! 15!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!1!incarico!al!docente!classificatosi!alla!posizione!1^.!!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!INGLESE!PER!ADULTI:!

Procedura!infruttuosa!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!DIZIONE!E!DOPPIAGGIO!
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Procedura!infruttuosa!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!SCRITTURA!CREATIVA,!GIORNALINO!D’ISTITUTO:!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! TORNAMBE’!PATRIZIA!GIUSEPPA! 37!

2! TERMINI!LORENA! 27,5!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!1!incarico!alla!docente!classificatasi!alla!posizione!1^.!!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!CREAZIONE!DI!VIDEOGAMES:!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! LA!TERRA!GIOVANNI! 8,5!

2! TOMMASELLI!SALVATORE! Non!valutato!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!1!incarico!al!docente!classificatosi!alla!posizione!1^.!!

!

DOCENTI!ESPERTI!–!REALTA!VIRTUALE!ED!AUMENTATA:!

!

posizione! DOCENTE! PUNTEGGIO!

1! FUMO!MARCO! 23,5!

!

La! Commissione,! preso! atto! della! superiore! graduatoria! e! del! principio! di! rotazione! di! cui! all’avviso! di!

selezione,!propone!al!RUP!l’assegnazione!di!n°!1!incarico!al!docente!classificatosi!alla!posizione!1^.!!

!

DOCENTI!TUTOR!–!LABORATORI!TEATRALI!

!

1! Ragusa! 48!

2! Carmina! 45!

3! Gibiino! 43!

4! Vinci!Luisa! 35!

5! Valenza! 35!

6! Pacinella!!! 34!

7! Morello! 33!

8! Sammartino! 29!

9! Termini! 27,5!

10! Vinci!Giuseppa! 26,5!
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11! Gruttadauria! 24!

12! Vinci!Giuseppe! 23,5!

13! Intorre! 23!

14! D’Angelo!G.! 21!

15! Lo!Bello! 19!

16! Patti! 15,5!

17! Guadagnino! 11,5!

18! Burgio!! 8!

!

DOCENTI!TUTOR!–!LABORATORIO!DI!FOTOGRAFIA!

!

1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Brancato Giusy 41 

4 Vinci Luisa 35 

5 Valenza 35 

6 Pacinella   34 

7 Morello 33 

8 Sammartino 29 

9 Termini 27,5 

10 La Greca 27 

11 Vinci Giuseppa 26,5 

12 Gruttadauria 24 

13 Fumo 23,5 

14 Vinci Giuseppe 23,5 

15 Intorre 23 

16 Fanara 22,5 

17 D’Angelo G. 21 

18 Lo Bello 19 

19 Patti 15,5 

20 Guadagnino 11,5 

21 Burgio  8 

!

DOCENTI!TUTOR!–!LABORATORIO!DI!TRIATLON!D’ISTITUTO!
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1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Valenza 35 

4 Pacinella   34 

5 Morello 33 

6 Sammartino 29 

7 Termini 27,5 

8 La Greca 27 

9 Vinci Giuseppa 26,5 

10 Gruttadauria 24 

11 Spano 23,5 

12 Vinci Giuseppe 23,5 

13 D’Angelo G. 21 

14 Lo Bello 19 

15 Patti 15,5 

16 Guadagnino 11,5 

17 Burgio  8 

!!

DOCENTI!TUTOR!–!LABORATORI!DI!ARTE!

1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Valenza 35 

4 Pacinella   34 

5 Morello 33 

6 Sammartino 29 

7 Termini 27,5 

8 Vinci Giuseppa 26,5 

9 D’Anna 24 

10 Gruttadauria 24 

11 Vinci Giuseppe 23,5 

12 Fanara 22,5 

13 D’Angelo G. 21 

14 Lo Bello 19 

15 Patti 15,5 
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16 Guadagnino 11,5 

!

DOCENTI!TUTOR!–!LABORATORIO!DI!SCACCHI!

1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Brancato Giusy 41 

4 Tornambè P. 37 

5 Vinci Luisa 35 

6 Valenza 35 

7 Pacinella   34 

8 Morello 33 

9 Sammartino 29 

10 Termini 27,5 

11 La Greca 27 

12 Vinci Giuseppa 26,5 

13 Gruttadauria 24 

14 Vinci Giuseppe 23,5 

15 Intorre 23 

16 D’Angelo G. 21 

17 Lo Bello 19 

18 Patti 15,5 

19 Alaimo 12 

20 Guadagnino 11,5 

21 Burgio 8 

!

DOCENTI!TUTOR!–!LABORATORI!DI!DIZIONE!E!DOPPIAGGIO!

!

1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Brancato Giusy 41 

4 Lo Vullo 41 

5 Tornambè P. 37 

6 Vinci Luisa 35 

7 Valenza 35 
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8 Pacinella   34 

9 Morello 33 

10 Sammartino 29 

11 Termini 27,5 

12 Vinci Giuseppa 26,5 

13 D’Anna 24 

14 Gruttadauria 24 

15 Fumo 23,5 

16 Vinci Giuseppe 23,5 

17 Intorre 23 

18 Fanara 22,5 

19 D’Angelo G. 21 

20 Lo Bello 19 

21 Patti 15,5 

22 Guadagnino 11,5 

!

DOCENTI!TUTOR!�!LABORATORIO!DI!INGLESE!PER!ADULTI!

1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Pacinella   34 

4 Morello 33 

5 Sammartino 29 

6 Termini 27,5 

7 Vinci Giuseppa 26,5 

8 D’Anna 24 

9 Gruttadauria 24 

10 Vinci Giuseppe 23,5 

11 D’Angelo G. 21 

12 Lo Bello 19 

13 Patti 15,5 

14 Alaimo 12 

15 Guadagnino 11,5 

!

DOCENTI!TUTOR!�!LABORATORIO!DI!SCRITTURA!CREATIVA!GIORNALINO!
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!

1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Brancato Giusy 41 

4 Lo Vullo 41 

5 Vinci Luisa 35 

6 Valenza 35 

7 Pacinella   34 

8 Morello 33 

9 Sammartino 29 

10 Vinci Giuseppa 26,5 

11 D’Anna 24 

12 Gruttadauria 24 

13 Vinci Giuseppe 23,5 

14 Intorre 23 

15 Lo Bello 19 

16 Patti 15,5 

17 Guadagnino 11,5 

!

DOCENTI!TUTOR!�!LABORATORIO!CRAZIONE!DI!VIDEOGAMES!

1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Valenza 35 

4 Pacinella   34 

5 Morello 33 

6 Sammartino 29 

7 Termini 27,5 

8 Vinci 
Giuseppa 

26,5 

9 Gruttadauria 24 

10 Vinci 
Giuseppe 

23,5 

11 Fanara 22,5 

12 D’Angelo G. 21 

13 Lo Bello 19 

14 Patti 15,5 
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15 Alaimo 12 

16 Guadagnino 11,5 

!

DOCENTI!TUTOR!�!LABORATORIO!DI!REALTA�!VIRTUALE!E!AUMENTATA!

!

1 Ragusa 48 

2 Gibiino 43 

3 Valenza 35 

4 Pacinella   34 

5 Morello 33 

6 Sammartino 29 

7 Termini 27,5 

8 Vinci Giuseppa 26,5 

9 Gruttadauria 24 

10 Vinci Giuseppe 23,5 

11 Fanara 22,5 

12 D’Angelo G. 21 

13 Lo Bello 19 

14 Patti 15,5 

15 Alaimo 12 

16 Guadagnino 11,5 

!

La!Commissione,!alla!luce!delle!superiori!graduatorie!e!in!applicazione!del!principio!di!rotazione,!propone!al!

RUP!la!seguente!assegnazione!degli!incarichi!di!docente!tutor:!

!

DOCENTE! LABORATORIO!

CARMINA!MARIA!PIA! TEATRO!

VINCI!LUISA! TEATRO!

BRANCATO!GIUSEPPINA! DIZIONE!E!DOPPIAGGIO!

TORNAMBE�!PATRIZIA!G.! DIZIONE!E!DOPPIAGGIO!

VALENZA!GIOVANNI!E.! DIZIONE!E!DOPPIAGGIO!

SAMMARTINO!M.!ASSUNTA! DIZIONE!E!DOPPIAGGIO!

PACINELLA!PIERA! SCACCHI!

TERMINI!LORENA! FOTOGRAFIA!

LA!GRECA!CALOGERO! TRIATLON!

SPANO�!V.!CALOGERO! TRIATLON!
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