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CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE PER L’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO DI R.S.P.P. ESTERNO

NS GIUDICI SAETTA E LIWATING
RAVANUSA (AG)

Prot. 0000300 del 15/01/2026
W1-2 (Uscita)

TRA

L’LLS. Giudici Saetta e Livatino di Ravanusa, rappresentato legalmente dal Prof. Michele Di Pasquali,
nella qualita di Dirigente Scolastico, domiciliato per la carica presso la sede della scuola in Via Lauricella
2, il quale dichiara di agire in nome e per conto ¢ nell’interesse della Scuola che rappresenta

E
Il Prof. Giuseppe Bennardo, nato a Favara il 21.03.1964 ed ivi residente, C.F. BNNGPP64C21D514F

PREMESSO

- che P’art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n.499, consente la stipulazione di contratti a prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita;

- che L’LLS. Giudici Saetta e Livatino intende procedere all’affidamento dell’incarico per 1’elaborazione
del documento per la valutazione dei rischi, per le attivita di formazione ed informazione del personale
interessato, per le misure di tutela e del servizio di prevenzione di cui al D.Lgs.vo 81/08 e ss.mm.ii. e in
particolare:

1. valutazione dei rischi e redazione del piano di sicurezza, come previsto dall’art. 28 del succitato
Decreto Leg.vo 81/08;

2. censimento dell’idoneita degli ambienti, delle attrezzature e dei sussidi esistenti compresi 1 flussi
delle maestranze;

3. analisi microclimatiche e di illuminamento dell’edificio;
gestione del documento della sicurezza compresa la formazione e 1’informazione del personale
interessato.

- che le Istituzioni Scolastiche, per esigenze cui non possono far fronte con personale interno,
possono conferire incarichi ad esperti esterni di provata competenza;

- che per svolgere I’attivita di RSPP si deve essere in possesso dei titoli previsti dal D.Lgs. 81/2008

- che presso questa istituzione scolastica non vi & personale interno atto a ricoprire tale incarico,
come da delibera del Collegio dei docenti;

VISTO il Regolamento di istituto deliberato dal Consiglio di istituto;

VISTO il Codice dei Contratti D.Lg. 163 del 12/04/2066- art. 125, nonche il regolamento

applicativo DPR 207 del 5/10/2010;

CONSIDERATO il disposto di cui all'art.35 del C.C.N.L. 2006/2009 "collaborazioni plurime™ che prevede
I'attribuzione di incarichi a personale in servizio presso un‘altra scuola in possesso dei requisiti di legge;
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VISTA la Decisione a contrarre del Dirigente Scolastico, prot. n. 298 del 15/01/2026;

SI CONVIENE E SI STIPULA
Quanto segue:
ART.1

Il Prof. Giuseppe Bennardo, individuato quale esperto in relazione alla domanda presentata e titoli culturali e
professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae, depositato agli atti della scuola, si impegna a
prestare la propria opera intellettuale consistente, nei seguenti interventi:

Partecipazione all’incontro annuale con il rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).
Consulenza per I’individuazione dei dispositivi di protezione individuale.
- Consulenza per la redazione /aggiornamento delle procedure in caso di emergenza.
- Aggiornamento della valutazione del rischio e connesse comunicazioni all’Ente Locale indicante

le priorita degli interventi da effettuare mediante:

sopralluoghi periodici (due volte all’anno) e  straordinari negli ambienti di lavoro nei quali sono
state adottate le misure di prevenzione e protezione indicate nei “documenti di valutazione dei rischi” di
ogni plesso

riscontro della conformita alle norme delle misure adottate e delle relative certificazioni ove
previste,

aggiornamento annuale del documento di valutazione dei rischi su supporto informatico
relativamente alle modifiche strutturali, organizzative e normative intervenute nel corso dell’anno a
cui si riferisce I’incarico.

aggiornamento  del Documento di  Valutazione dei Rischi relativamente alle
innovazioni introdotte dal Nuovo Testo Unico D.Lgs. 81/08 compreso la valutazione del rischio di
“stress da lavoro correlato”.

aggiornamento del Piano di emergenza e/o evacuazione dei plessi.

assistenza specialistica al datore di lavoro (Dirigente Scolastico).

consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione evidenziate
nei documenti di valutazione dei rischi,

consulenza nei rapporti con I’Ente Locale, I’R.L.S., e gli organi di vigilanza (ASP,
VVFF,ecc)

informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate
nei documenti di valutazione dei rischi.

Predisposizione e aggiornamento del registro dei controlli periodici ai fini della
prevenzione incendi prescritto dal Cap.12del DM 26/8/1992 e delle attrezzature didattiche.

Consulenza in merito alle modalita di esecuzione delle verifiche di prevenzione
incendi (Cap. 12 del DM 26/8/1992) e delle attrezzature didattiche.

Assistenza alle prove di evacuazione presso i plessi dell’Istituto.

Formazione periodica al personale di 4 ore come da accordo del 21 dicembre 2011 della
conferenza Stato-Regioni e informazione periodica agli alunni.

ART. 2

Il corrispettivo annuale per le prestazioni di cui all’art. 1 ¢ stabilito in euro 2.000,00 lordo
omnicomprensivo.



ART 3
La Durata del presente contratto viene concordata in anni tre, a partire dal 15 novembre 2025
ART. 4

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda agli artt. 2229 e segg. del Codice
Civile applicabili.

ART.5

La scuola si riserva la facolta di modificare e di risolvere il presente contratto per sopraggiunti motivi e in
qualsiasi momento qualora, a suo insindacabile giudizio, 1’attivita non sia svolta in modo adeguato.

ART. 6
In caso di controversie il Foro competente € quello di Agrigento.
ART.7

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.vo 96/2003 ed art. 13 Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii. i dati
personali forniti dal Dott. Bennardo o da Questi acquisiti dalla Scuola, saranno oggetto di trattamento (nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contatto inerente il rapporto di lavoro, o
comunque, connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

ART. 8

Il presente contratto, redatto in duplice originale, e suscettibile di modifiche, concordate tra le parti, in
caso di errori od omissioni e, comunque, in caso intervengano necessita di variazioni.

-
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2w, 24222 /wv/,, Il Dirigente Scolastico
/ Prof. Michele Di Pasquali
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